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'me' OCCAM APRESENTACAO

Este documento contempla o quarto relatdrio de Stewardship da Occam Brasil Gestdao de Recursos Ltda (“Occam” ou “gestora”), alinhado aos sete principios do Cédigo
Brasileiro de Stewardship, e apresenta a estrutura e as praticas da gestora em relacdo a sua governanca e gestdo de investimentos, partes relevantes de seu dever fiducidrio

enquanto investidor institucional.

Visando ao alinhamento com as melhores praticas nacionais e internacionais de mercado, aderimos ao Programa de Stewardship em novembro de 2020. Trata-se de um
compromisso publico, sendo uma jornada de longo prazo e aprimoramento continuo, que a gestora reconhece como parte de sua responsabilidade em garantir a integridade

da instituicdo e a confianca de seus beneficiarios finais, e que demonstra a sua preocupac¢do com a ética e a transparéncia.

Sabemos que cumprir com os sete principios de stewardship demanda empenho continuo. Neste reporte, vamos expor a nossa visdo, como estamos evoluindo na

implementacao do programa em agdes internas e externas e as principais iniciativas adotadas sob cada um dos aspectos do Cddigo no ultimo ano.

Em 2022, constituimos uma gestora de crédito privado (Nova Occam), trouxemos um time experiente e dedicado para essa linha de atuacdo, com especialistas em ASG,

lancamos novos produtos e construimos processos. Seguindo a trajetéria de 2023 até hoje, em 2025 seguimos tendo crescimento relevante no segmento de Crédito Privado.

Para criar negdécios sustentaveis, capazes de gerar valor aos seus stakeholders e perdurar ao longo dos anos, acreditamos ser fundamental estruturar uma boa governanca
corporativa para garantir a atuacdo ética, a transparéncia junto aos investidores e o envolvimento das liderancas na integracdo e no monitoramento dos aspectos ASG na
estratégia. Nesse sentido, a adesdo ao Cddigo Brasileiro de Stewardship reafirma o nosso compromisso em conservar uma gestdo diligente e responsavel dos recursos, que

atua em beneficio de todos os nossos publicos de interesse.




Principios
de Stewardship
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PRINCIPIO 1

O Stewardship faz parte das praticas e processos de investimento que auxiliam o cumprimento do propdsito da Occam: Prover inteligéncia em fundos de investimento, gerando
retorno e melhorando, assim, a vida de nossos clientes. Nos empenhamos em prover valor de longo prazo para os nossos cotistas, promovendo beneficios para a economia, o
meio ambiente e a sociedade.

Avaliamos a combinacdo de retornos financeiros com os principios de ASG (Ambientais, Sociais e de Governanca Corporativa) buscando alinhar os interesses baseados em trés
pilares, ou seja, Meio Ambiente, Financeiro e Social.

Acreditamos que a partir da implementa¢ao do programa de Stewardship conseguiremos gerar mais valor aos cotistas, pois empresas que adotam as melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca conseguem aumentar sua receita, reduzir custos, minimizar demandas judiciais, aumentar a produtividade e ainda otimizar seus
investimentos, bom tratamento aos acionistas minoritarios, resultando num retorno financeiro maior e ainda contribuindo com o desenvolvimento sustentavel.

O desempenho superior é explicado pela reducdo dos riscos e geracao de valor em longo prazo, ja que os aspectos ASG representam o futuro da economia.

A integracdo é transversal ao processo de valuation das empresas investidas, sendo a equipe de investimentos (analistas e gestores) responsavel pela integracao das

questoes ASG aos processos de analise e gestdo, cuja estratégia é definida com a participa¢ao dos socios das gestoras.




il

A OCCAM tem compromisso com a ética, transparéncia, consisténcia, equidade e responsabilidade socioambiental. Neste sentido, conta com uma estrutura de governanga bem
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definida com atribuicdes e alcadas para os temas relativos ao investimento responsavel e Stewardship.

Comité

Participantes

Periodicidade

Pauta ESG

Deliberar sobre a estratégia de integracdo ESG a gestora e adesdo a compromissos institucionais,

Executivo Sécios Mensal estabelecer métricas e metas, supervisionar da implementacdo e validar documentos e
posicionamento institucional
Investimento/ . e L . . . - -
Gestores e analistas Didria Discutir alertas ESG relacionados a empresas investidas, noticias e posi¢cdes dos fundos

Reunido de Caixa

Renda Variavel Gestores e analistas

Ao menos Semanal

Discutir as anadlises ESG fornecidas pelo sistema interno, eventos relacionados as empresas|
investidas, rebalanceamentos e exposi¢do a riscos dos portfolios

Crédito Gestores e analistas

Ao menos Semanal

Discutir as andlises ESG identificando as principais caracteristicas da agenda de governanga assim
como os riscos de passivos socioambientais relacionados a atividade das empresas e que possam
impactar a carteira de crédito

Macroecondémico Economistas, gestores e analistas macro Ad hoc Deliberar sobre fatores relevantes, quando aplicavel
Diretor de Risco e Compliance, analista de risco Integrar os aspectos ESG a discussdo sobre o perfil e exposigdo a riscos dos portfolios, além de
Risco e Diretor de Gestdo (ou representante do Mensal analisar de potenciais impactos de novas exposigdes, integrando estes aspectos a documentagdo de
Comex por ele indicado) cases de investimento
Compliance Diretor de Risco e Compliance, equipe de Mensal Deliberar sobre eventuais desenquadramentos a esta politica e incorporagdo dos aspectos ESG a
P Compliance pauta de controles internos
. Diretor de Risco e Compliance, equipe de e L
Backoffice p 7 S Semanal Incorporar os aspectos ESG as atividades operacionais
Backoffice
. . . . Discutir o reporte das praticas de integracdo ESG aos clientes e mercado, além de incluir, sempre
Comercial Sécios da gestora, equipe Comercial Mensal

que aplicavel, aspectos ESG ao desenvolvimento de novos produtos de investimento
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O Programa de Stewardship da Occam tem como base as seguintes atividades:

- Integragao dos aspectos ASG aos processos de investimento;

- 0O exercicio do direito de voto por meio de assembleias de acionistas, quando aplicavel;

- As dreas de Analise de Crédito e de Analise Fundamentalista e Quantitativa de Equities aplicam as metodologias de analise ASG em suas empresas de cobertura e
acompanham os temas relacionados a sustentabilidade e governanca que possam gerar impacto nas companhias investidas pelos fundos de investimento. Estas areas
também sdo responsaveis pela avaliagdo e indicacdao de voto para as assembleias de acionistas e debenturistas das empresas de nosso portfélio, quando aplicavel;

- Monitoramento dos emissores de valores mobilidrios investidos;

- Apoio nas indicagdes de representantes de minoritdrios para integrar Conselhos de Administracdo e Fiscal, os candidatos devem possuir as melhores condicdes
técnicas, éticas e profissionais.

- Engajamento com empresas investidas (reunides dos analistas, participacdo em processos de engajamento coletivo, solicitacdo de informac¢des ASG). Estamos sempre
estudando a melhor forma, dadas as caracteristicas dos fundos da gestora, de fazer engajamento colaborativo junto as empresas investidas dado nosso modelo de

gestao.

Como complemento a essas atividades, as politicas e procedimentos internos da gestora norteiam as praticas adotadas, com o objetivo de fornecer as orientacdes aos

seus colaboradores para o cumprimento do seu dever fiduciario. http://occambrasil.com.br/documentos/

Adicionalmente, temos uma politica de Investimentos responsaveis e integragdao ASG onde descrevemos em mais detalhes nosso processo:

Politica-de-Investimentos-Responsaveis-e-Integracao-ESG-OCCAM
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O alinhamento com as melhores praticas do mercado e a constante atualizacdo de seus processos reforcam o compromisso da gestora com a implementacdo do seu Programa

de Stewardship.

Como destaques para 0 ano de 2025 e primeiro semestre de 2026 podemos citar:

1. Os treinamentos anuais sobre os 7 temas obrigatdrios e mais o treinamento ASG (que se tornou também obrigatério em 2023) foram realizados no més de dezembro de 2025
capturando 100% dos colaboradores da gestora (Occam e Nova Occam). Assim, contamos com a presenca de 39 Colaboradores, de um total de 39 Colaboradores. A(s) lista(s)
de presenca do(s) treinamento(s) foram registradas no sistema Compliasset e salvos na rede da gestora (T:\Asset\Backoffice\Compliance\Politicas e

Treinamentos\Treinamentos Regulatérios 2025).

2. Como estratégia corporativa, a drea de crédito da Occam contratou um responsavel para atuar na frente de produtos estruturados. Nesse sentido, realizamos diversas
reunidoes com companhias de saneamento, gestao de residuos, energia, crédito pessoal, desenvolvimento imobilidrio, dentre outros, buscando formas de financiar a cadeia
desses setores, fomentando atividades com aspectos ASG. Nesse sentido, estruturamos as seguintes estratégias:

(i) Fundo com uma grande multinacional brasileira fabricante de painéis solares. Esse fundo busca financiar os integradores de projetos de microgeracdo de energia, dando
capacidade de compra para estes players e consequentemente aumentando a penetragcao de energia limpa em residéncias.

(ii)Fundo com uma empresa de tecnologia para financiar pessoas fisicas, em sua maioria desbancarizadas ou negativadas, via crédito consignado privado, dando acesso a capital

a pessoas que nao conseguem se financiar em bancos ou com cartado de crédito, por exemplo.
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(iii) Fizemos a proposta de criacdo do primeiro fundo IS de crédito, demandado por um grande parceiro da Occam. Estamos em negociacdo deste fundo, que investird em titulos
gue promovam contribuicBes positivas para a agenda de desenvolvimento sustentavel, seguindo as melhores praticas ASG. As operagdes contardo com um processo de

analise ASG integrado a analise de crédito e com rating ASG proprietario.

(iv) Participamos do certame para criacao de um fundo de descarbonizacao com investimento do Fundo Soberano do Espirito Santo, destinado a financiar titulos e direitos

creditdrios de empresas com atuacdao em projetos que reduzem emissdes de carbono.

3. Como parte do nosso compromisso de constante evolugdo e adogao das melhores praticas do mercado, ao fim de 2025 expandimos as capacidades do nosso sistema interno
para comportar adequacgdes de pesos tematicos de forma a refletir mais precisamente a sua materialidade sobre cada setor. Além disso, incorporamos ratings externos no
processo de analise no intuito de realgar discrepancias entre as nossas visdes e as do mercado. Por fim, aumentamos o grau de automacdo e integracao da busca de

informagdes, com vista a acelerar a tomada de decisdo e detectar com presteza mudangas de cendrios que demandem reavaliagdo do rating interno.
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PRINCIPIO 2

O conflito de interesses acontece quando alguém ndo é independente em relagdo a matéria em discussao e pode influenciar ou tomar decisGes motivadas por interesses
distintos daqueles da organizagdo. Na OCCAM, a ética e a administragdo do conflito de interesses sdao principios e agdes previstas e normatizadas por meio de Politicas e
manuais internos, como por ex.: Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, pela Politica de Seguranca da Informacdo e Cibernética, pela Politica de voto e pela
Politica de Investimentos Préprios.

O Cédigo de Etica e Conduta da Occam fornece as orientacdes gerais sobre questdes éticas que podem surgir no curso dos negdcios, incluindo questdes relacionadas aos
conflitos de interesses. Nesses casos, o Diretor de Compliance deve ser informado e quaisquer transacdes ou relacionamentos que possam dar origem a um conflito de
interesses devem ser abordadas no Comité de Compliance. Além disso, tratamos o tema Informacgdes Privilegiadas no mesmo Cddigo.

O Manual de Compliance complementa as disposicdes do Cdigo de Etica e Conduta, detalhando determinadas condutas a serem adotadas. Nesse documento, fica definida a
responsabilidade da drea de Compliance em identificar e eliminar eventuais conflitos de interesse que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenham funcdes
ligadas a administracdo de carteiras de valores mobilidrios. Além disso, estabelece que a Occam adota clara divisdo das responsabilidades e funcdes dos profissionais
envolvidos no Compliance, de modo a evitar possiveis conflitos de interesses com as atividades de administracdo de recursos de terceiros e distribuicdo.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizacao funcional da Occam, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestao profissional de
recursos de terceiros, participando do processo de analise, selecdo e tomada de decisdo de investimentos dedicam-se com exclusividade a esta atividade. Tais profissionais
possuem infraestrutura tecnoldgica dedicada exclusivamente a consecucdo das respectivas atividades, os quais sdo protegidos pelos controles descritos na Politica de

Seguranca da Informacgdo e Cibernética.
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Quanto ao exercicio de voto, praticamos a deliberagdo do voto em assembleia, internamente, de forma colegiada, o que é fator mitigador em eventual conflito de interesses.

Adicionalmente, mas ndo menos importante, com o objetivo de reduzir os casos de conflitos de interesse envolvendo os integrantes da OCCAM, temos uma Politica de
Investimentos Préprios restrita, que permite apenas investimentos em cotas de fundos de investimento, titulos de renda fixa e ETF’s pelos sécios ou colaboradores a fim de
evitar qualquer conflito direto com os veiculos geridos pela gestora, e vedando todos os ativos ndo citados na politica (como, por exemplo, acdes). A drea de Compliance realiza
0 monitoramento de observancia ao conteudo da presente Politica e qualquer situacdo suspeita ou de ndo conformidade sera levada ao conhecimento da Diretoria.

http://occambrasil.com.br/documentos/

Fazemos um trabalho constante de conscientiza¢do interna e capacitacao. Temos um programa anual de treinamento — feito por meio da plataforma COMPLIASSET — mandatoério

a todos os colaboradores da Occam sobre os seguintes temas:

e Anticorrupcao,

e Conduta Etica no Trabalho

e Ciberseguranca e Seguranca da Informacao,

e LGPD,

® Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo,
® Prevencao ao Insider Trading, e

* ASG.

Ademais, nossa avaliacdo da governanca corporativa das companhias engloba alguns principais aspectos como: i) o processo de escolha dos nomes do conselho e da diretoria,
gue deve se basear em critérios claros e competéncias complementares; ii) seus histéricos e potenciais conflitos de interesses, especialmente no caso de empresa com
controlador que possa oferecer conflito; e iii) estruturacdo dos programas de remuneracao, importantes instrumentos de alinhamento com os acionistas no horizonte relevante.

Entendemos que esses pilares devem ser considerados em conjunto, a medida que a falha em um deles ja pode gerar comprometimentos relevantes na governanca da empresa.
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Visando manter a independéncia e a prevencdo de conflitos de interesses, a Occam possui um canal de comunicacdo confidencial e an6nimo (Canal de denuncias), onde

gualquer pessoa estd autorizada a entrar em contato para submeter questdes referentes a esses assuntos, que pode ser acessado pelo link:
http://occambrasil.com.br/contato/

Maiores detalhes do Manual de Compliance e das demais politicas no link abaixo disponivel em nosso website:
http://occambrasil.com.br/documentos/

Em 2025, foram seguidos os manuais e politicas descritos anteriormente e o Canal de Denuncias se manteve em funcionamento durante todo o ano. Como resultado do
trabalho de orientacdo e capacitacdo em torno do tema, ndo foram identificados casos de conflitos de interesse interno, que tenha necessitado o uso dos referidos mecanismos

para gerenciar um conflito de interesse.

Um conflito de interesse tipico no mercado de crédito é a cobranca de taxas de originacdo e estruturacdo de operacdes por atores que também possuem livro para alocacdo
desses ativos. Essa cobranca muitas vezes é feita utilizando empresas prestadoras de servico dentro do mesmo grupo econémico do alocador. Um exemplo de mitigacdo de

conflito que adotamos foi ndo cobrar, pelas alocacGes que realizamos, taxas de originacdo ou estruturacao de operacdes de crédito.
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PRINCIPIO 3

Considerar em seu processo de investimentos fatores ambientais, sociais e de governanca, ponderando tanto seu impacto sobre risco e retorno como sua contribuicdo para o

desenvolvimento sustentavel dos emissores de valores mobiliarios.

A Occam acompanha a evolucdo da agenda ASG global e localmente, ciente do papel dos investidores em analisar adequadamente os riscos relacionados ao tema e a induzir a

integracdo dessas questdes como uma boa pratica de gestdo das suas empresas investidas.

A analise dos trés fatores ASG é parte importante do processo de escolha e decisdo das empresas que vado receber investimentos. Levamos em conta a conduta socioambiental e
de responsabilidade corporativa em conjunto com a performance financeira. Conforme ja mencionamos, empresas que adotam as melhores praticas ambientais, sociais e de
governanga conseguem aumentar sua receita, reduzir custos, minimizar demandas judiciais, aumentar a produtividade e otimizar seus investimentos, resultando em retorno
financeiro maior, e contribuindo com o desenvolvimento sustentavel. O desempenho superior é explicado pela reducdo dos riscos e geracdo de valor em longo prazo, ja que os

valores ASG representam o futuro da economia.

Alinhada ao seu dever fiduciario e a sua cultura de investimentos, a Occam se compromete com a adog¢do das melhores praticas de mercado nessa agenda e reconhece a

importancia dos impactos ASG no exercicio de suas atividades e no potencial desempenho dos investimentos no curto, médio e longo prazo.
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A Politica de Investimentos Responsaveis da Occam estabelece os principios e diretrizes que norteiam a consideracdo dos fatores ambientais, sociais e de governanca

corporativa em suas atividades internas, relacionamento com toda e qualquer parte interessada e, mais importante, em seus processos de andlise e gestao de ativos, devendo

ser observada por todos seus sécios, diretores, empregados de quaisquer niveis hierdrquicos.

Os objetivos desta Politica sao:

e Estabelecer uma gestao eficiente dos riscos relacionados aos fatores ASG que podem ter impacto nos investimentos da Occam, por meio da analise e integragao destes
fatores ao processo de investimento da gestora;

e Estabelecer critérios e processos que auxiliem na identificagao e gestao de riscos e oportunidades de investimentos pautadas em boas praticas ASG, visando ao cumprimento
do dever fiducidrio da gestora e a geracao de valor para seus clientes e partes interessadas; e

* Promover o engajamento colaborativo com as partes interessadas na promogao de praticas que considerem a importancia dos aspectos ASG.

Os impactos potenciais das questdes ASG podem se traduzir em riscos ou oportunidades de negdcio, de acordo com a abordagem das empresas para o tema. A partir desse
entendimento, a Occam analisa a agenda de integragao ASG de suas empresas investidas considerando o comprometimento das liderangas, as praticas de gestdao e as métricas

de desempenho reportadas, incentivando a transparéncia e a melhoria continua do tema na agenda das organizagdes.
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A metodologia de analise ASG da Occam considera os aspectos ambientais, sociais e de governanca corporativa em duas frentes distintas e complementares:

» Filtro Negativo: Incluem setores e atividades que identificamos como nocivos ao bem-estar da sociedade. Atualmente os setores de armas e fumo ndao podem fazer parte da
carteira de nenhum fundo, sob nenhuma circunstancia.

* Praticas de Gestdo: visa entender de que forma as companhias estdo integrando a agenda ASG em seus processos, produtos e relacionamento com stakeholders. O nivel de
integracdo ASG permite analisar a preparacdo da empresa em relagdo a agenda, sua condi¢cdo de mitigar riscos e enderecar as oportunidades de mercado derivadas dessas
questodes.

e Controvérsias: verifica o histdrico de incidentes, escandalos, noticias negativas e san¢des relacionadas a companhia possui nos ultimos trés anos. Além de avaliar possiveis
passivos e impactos sobre os resultados, esta andlise permite identificar a efetividade das praticas comunicadas pelas empresas e eventuais inconsisténcias.

A avaliacdo é revisada anualmente, com base na divulgacao de informagdes ASG das companhias investidas, mas conta com um monitoramento didrio de noticias e controvérsias
gue pode influenciar ndo apenas o score ASG da empresa, mas levar a uma mudanca de classificacdao de risco e influenciar as decisdes de composicao dos portfdlios.

A metodologia de anadlise ASG de empresas da Occam foi desenvolvida com a participacdo das suas liderangas e equipe de investimentos, com o apoio de uma
consultoria especializada em finangas sustentaveis e integracao ASG. Internalizamos o processo de geragdo de relatdrios de andlise ASG para utilizacdo dos analistas da gestora.
A integracdo é transversal ao processo de valuation das empresas investidas, dentro do conceito de alpha approach. O resultado do score ASG é incorporado na metodologia
de construcdo da taxa de desconto dos fluxos de caixa futuros da companhia. Assim, captura-se o maior risco dos fluxos futuros das empresas com mau desempenho ASG, que
acreditamos ser o modelo mais alinhados as praticas de investimento da gestora.

Ainda, o score ASG é incorporado ao modelo de risco de crédito da Occam, impacta o rating interno e, consequentemente, a aprovagdo e os limites propostos para os
emissores/contrapartes. O modelo de risco de crédito das contrapartes sdo revisitados, no minimo, anualmente e possui fatores quantitativos, setoriais e qualitativos, sendo que

o score ASG é considerado no ultimo.
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A andlise ASG e sua integracdo ao modelo de research e asset allocation pode resultar no desinvestimento de empresas, caso sejam identificados riscos relevantes ao seu resultado

no curto, médio ou longo prazos. Os casos serao analisados pela equipe de investimento, sempre buscando preservar os interesses dos cotistas.

Em 2025, incentivamos via financiamento, projetos que visam reduzir o impacto ambiental e social de alguns setores como (i) distribuicdo de gas; (ii) saneamento basico; (iii) gestdo
de residuos sélidos e reciclagem; e (iv) transicdo energética via geracdo de energia do biogds/biometano, inclusive com o incentivo de segmentos especificos, via fundos geridos pela

Occam, como o que financia a compra de painéis solares para microgeracao por integradores de microgeracao.

Estudo de caso para segmento de Crédito — Occam — 2025:

A Occam possui co-investimento em produtos estruturados, principalmente cotas seniores de FIDCs que possuem como gestor ou originador de crédito instituicdes terceiras. Esse
tipo de produto é amplamente disseminado no mercado brasileiro, principalmente para securitizagées de carteira como as de consignado, imobilidrios, comerciais, dentre outras.
Pela relevancia da Occam nesse segmento, somos recorrentemente procurados para esse tipo de investimento. Seguindo nosso rigoroso processo de analise ASG, os riscos de
governanca foram fatores determinante para ndo aprovarmos como instituicdes parceiras para esses produtos, entidades relevantes do mercado, tendo uma delas mais de RS 300
bilhGes de ativos sob administragado, que posteriormente foram alvo de grandes operagdes policiais que investigam lavagem de dinheiro.

Durante o processo de analise, identificamos que os pilares organizacionais, histérico das pessoas e governanga para tomada de decisdo, ndo eram transparentes, o que gerava
incerteza em torno da operacao. Além disso, os indicios de falhas sistémicas nos controles internos da empresa minaram a confianca na capacidade da empresa. Por essa razdo,

decidimos ndo seguir com duas parcerias que foram propostas para a Occam nesse sentido.
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Estudos de caso para segmento de Equities — Occam — 2025:

(1) Setor de Propaganda Digital: Aloca¢do de Capital em IA sob Estrutura de Supervoto

Em 2025, uma das maiores empresas globais de propaganda digital elevou seu capex a recordes histdricos, puxado por investimentos em inteligéncia artificial — uma decisdo de
grande relevancia e retorno muito incerto, tomada sob uma estrutura em que o fundador acumula os cargos de CEO e presidente do conselho e detém o controle majoritario de
votos. Na pratica, os minoritdrios ndo tiveram como influenciar ou vetar uma alocacdo de capital dessa magnitude. Ao tracar cendrios com probabilidades, em parte relevante deles

o ROIC desses investimentos fica muito baixo, configurando destruicdo de valor. Por isso, reduzimos significativamente nosso investimento na empresa.

(2) Setor de Semicondutores (Fabricacdo): Concentracdo Geografica da Producdo e Risco Geopolitico

Uma lider global em fabricacao de semicondutores concentra a maior parte de sua capacidade de produgdao em uma Unica geografia, exposta a tensdes geopoliticas relevantes. Sob a
6tica ASG, o tema se enquadra em Governanga: avaliamos a qualidade da gestdao de riscos e a continuidade do negdécio. Nesse ponto, vemos a companhia caminhando na direcao
certa, com a diversificacdo produtiva (expansdes nos Estados Unidos, no Japao e na Alemanha). Como esse processo de internacionalizacdo é gradual, porém, o risco geopolitico foi
até agora apenas parcialmente mitigado. Gostamos muito do case do ponto de vista fundamentalista — posicdo quase monopolista, multiplo deprimido frente aos pares e forte

demanda por inteligéncia artificial —, mas, enquanto a concentragado geografica ndo recuar de forma material, mantemos um limite para o tamanho do investimento.

(3) Setor de Semicondutores: Eficiéncia Energética como Externalidade Positiva

A principal fornecedora global de GPUs de alto desempenho apresentou, em 2025, um avanco substancial de desempenho por watt em sua nova geracdo de produtos, reduzindo a
energia necessaria por unidade de computacdo no treinamento e na inferéncia de modelos de IA. Avaliamos isso como uma externalidade ambiental positiva: a companhia esta

entregando mais computagdo com menos energia — exatamente o que se espera dela no quesito ambiental. Vale ressaltar que isso pode causar um eventual crescimento do
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consumo absoluto de energia do ecossistema (paradoxo de Jevons), dado o menor TCO (custo total de propriedade, que inclui energia e operacdo) para usar esses chips — uma
dindmica de mercado que ndo retira o mérito da contribuicdo da companhia. Por isso, a eficiéncia energética da nova geracdo de GPUs pesou de forma positiva em nossa avaliacdo

ASG da companhia.

(4) Setor Automotivo: Remuneragao Executiva e Risco de Pessoa-Chave

Uma das maiores fabricantes globais de veiculos elétricos aprovou, ao final de 2025, o maior pacote de remuneragao executiva ja registrado em uma companhia aberta, destinado ao
fundador e atrelado a metas de capitalizacdo de mercado de até USS 8,5 trilhdes em uma década. A aprovacgio (~75% dos votos) veio em meio a forte dissenso: os dois principais
proxy advisors recomendaram voto contrdrio e um importante fundo soberano europeu op6s-se, citando diluicdo e dependéncia excessiva de uma Unica pessoa. Sob a dtica ASG, é
um caso claramente de Governanga, que revela duas fragilidades: um conselho de baixa independéncia, que atua mais como aliado do executivo do que como contrapeso, e uma
dependéncia critica de uma Unica pessoa, com atencdo dividida entre multiplos empreendimentos. Esse é um dos pontos que nos levaram a ndo investir na empresa: o risco de

governanca e de pessoa-chave ndao nos parece adequadamente compensado.

Todas as operagdes e ativos de renda varidvel e crédito privado, sdo analisados sob a 6tica ASG. Porém, foram encontradas limitacdes quanto a padronizagdo, qualidade,
tempestividade e disponibilidade das informacdes, fatores que podem interferir no resultado das andlises. Isso pode ocorrer, por exemplo, na area de crédito, por ter como parte do
objetivo de investimento empresas nao listadas, portanto, com menor grau de disponibilizacdo de informacdes. Para esses casos, quaisquer informacdes que necessitem de
esclarecimento ou apresentem inconsisténcias serao revisitadas com a empresa em questao, a fim de dirimir qualquer davida.

Além disso, foi observada limitacdo quanto a localizagdo geografica das empresas analisadas/investidas. Atualmente, as analises ASG restringem-se aos ativos/empresas locais
(brasileiras) e os fundos sob gestdo da Occam podem conter ativos de outras jurisdicdes. Tais ativos representam uma porc¢ao pequena nos portfolios e a sua analise ASG é feita de

forma menos profunda.
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A metodologia para avaliacio das empresas, que foi customizada, Internalizamos o processo de geragdo de relatdrios de analise ASG para utilizagdo dos analistas da
junto a uma consultoria especializada, de acordo com o modelo gestora, e adicionamos alguns exemplos no préximo slide.

de investimentos da gestora, resultando em um score ASG para O resultado do score ASG é incorporado na metodologia de constru¢do da taxa de desconto dos
cada empresa, posteriormente incorporado ao seu modelo de fluxos de caixa futuros da companhia. Assim, captura-se o maior risco dos fluxos futuros das
valuation como um componente do custo de capital. empresas com mau desempenho ASG, que acreditamos ser o modelo mais alinhados as praticas de

investimento da gestora.

Politica de Investimentos Responsdveis e Integracdo ESG disponivel em nosso website:

Codigo Descrigdo Ponderagdo http://occambrasil.com.br/documentos/

E.1 Recursos Naturais 13.75%

E.2 Residuos 8.75%

E.3 Clima 18.75% Como parte do nosso compromisso de constante evolucdao e adog¢do das melhores praticas do
E4 Biodiversidade/ Desmatamento 8.75%

ES Impactos e Incidentes 50.00% mercado, ao fim de 2025 expandimos as capacidades do nosso sistema interno para comportar
S.1 Colaboradores 13.75% o - . . . ..

— e 875; adequagdes de pesos tematicos de forma a refletir mais precisamente a sua materialidade sobre
. . (]

5.3 Fornecedores 18.75% cada setor. Além disso, incorporamos ratings externos no processo de andlise no intuito de realcar
S.4 Comunidades 8.75%

S.5 Escandalos e Sangdes 50.00% discrepancias entre as nossas visoes e as do mercado. Por fim, aumentamos o grau de automacao e

G.1 ESG e Estratégia 9.25% . o . o . -

G2 Transparéncia 14.25% integracdo da busca de informag¢des, com vista a acelerar a tomada de decisdao e detectar com

G3 Propriedade e Voto 17.25% presteza mudancas de cendrios que demandem reavaliacdo do rating interno.

G.4 Conselho de Administragdo 9.25%

G.5 Conduta e Corrupgao 50.00%

Importante mencionar que, tanto a gestora como seus sécios e colaboradores, apoiam projetos com

impacto socioambiental positivo: http://occambrasil.com.br/esg/



http://occambrasil.com.br/documentos/
http://occambrasil.com.br/documentos/
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http://occambrasil.com.br/documentos/
http://occambrasil.com.br/documentos/
http://occambrasil.com.br/documentos/
http://occambrasil.com.br/documentos/
http://occambrasil.com.br/esg/
http://occambrasil.com.br/esg/
http://occambrasil.com.br/esg/
http://occambrasil.com.br/esg/
http://occambrasil.com.br/esg/
http://occambrasil.com.br/esg/
http://occambrasil.com.br/esg/
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Matriz com requisitos que cobrem diversos eixos tematicos dos aspectos Ambiental, Social e Governanca

Exposicao
Climatica

Emissdes,
Efluentes e
Residuos

Governanca
Ambiental

Uso de Recursos

Naturais

Riscos Eventos Externos
Riscos de Transicao
Qualidade do ar

Economia Circular

Efluentes

Emissdes

Residuos Solidos
Prevenc3o de Acidentes
Rastreabilidade Produtos
Avaliacao de Fornecedores

Biodiversidade e Terra

Energia

Insumos

Agua

Comunidade e
Direitos
Humanos

Capital Humano

Responsabilidade
do Produto e
Clientes

Aspectos Sociais
da Cadeia de
Valor

Relagdo com Comunidade
Impactos ha Economia Local
Territorio e Povos Tradicionais
Diversidade e Inclusado
Saude/Seguran¢a Ocupacional
Atrac3o e Retencao
Desenvolvimento
Saude Mental e Bem Estar
Satisfagdo do Consumidor
Privacidade de Dados
Seguranca do Produto
Marketing e Acessibilidade
Direitos Humanos

Condigdes de trabalho

Conselho de
Adm e Diretoria

Etica,
Conformidade e
Controversias

Estrutura
Societaria e
Controle

Aspectos Sociais
da Cadeia de
Valor

Competéncia e Diversidade
Independéncia do Conselho
Remuneracgao Alinhada
Praticas Anticompetitivas
Litigios Societarios Historicos
Corrupgdo, Fraude e Controles
Transacao Partes Relacionadas
Protec3o ao Minoritario

Estrutura de Controle e Risco
Estatal

Seguranca da Informacdo e
Ciberseguranca

Qualidade e Veracidade da
Divulgacdo ASG
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Ambiental (40.0%)

Governanga Ambiental (20.0%)

Cerlificagao e Rastreabilidade de Produtos B|C
Prevencdo de Acidentes e Derramamentos B|C
Avaliagdo Ambiental de Fornecedores (Escopo 3) B|A
Energia C|B
Agua Cc|B
Insumos B|A
Biodiversidade e Uso da Terra (o3l [l o
Emissoes, Efluentes e Residuos (30.0%) 8.1]92
EmissGes de Gases de Efeito Estufa (GHG) A | A+
Qualidade do Ar (Emissées NGo-GHG) B|D
Efluentes B|A
Residuos Sélidos A | A+
Economia Circular e Fim de Vida A | A+
Exposi¢do Climatica (20.0%) 44|78
Riscos Fisicos (Eventos Exiremos) C|B
Ricrne Aa Trancir@An (RamnlatArine a da Mar~ada) R I A+
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Rating Final:

Dota de Referéncia: 09/12/2025

fornecedores, além de néo priorizar o engajamento de fornecedores nos temas de Agua e Pldsticos
por considera-los de baixa materialidade na cadeia de suprimentos (*auséncia declarada*).

Uso de Recursos Naturais (30.0%) 3.8 | 6.0

* Energia (15.0%)

Nota Exposi¢caGo

A

Nota Atuagao

'

Nota Final

N

matriz er

a empres

35 no Brasil e em outros oito p

ente alto,
tensidade

A governanga de energia e clima da empresa é estruturada por metas de sustentabilidade para 2025
validadas pela iniciativa Science Based Targets (SBTi) N o o remuneracdo variavel
de toda a Diretoria Executiva (incluindo COO, CPO e CSO) vinculada ao desempenho de indicadores
de eficiéncia energética e redugGo de emissdes A companhia implementou um
plano de transicdo climatica alinhado ao cendrio de 1,5°C, utiliza prego intemo de carbono desde
2023 e mantém politicas ativas de eficiéncia energética e eletricidade renovavel em todas as
cperoco N <0 G

96.5% de eletricidade renovavel em suas operagées globais em 2024, alcancando a marca de 100%
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OCCAM OCCAM
e Rating Final: 7.0 CaaR

Data de Referéncia: 09/12/2025

Rating Final: 7.0

Dota de Referéncia: 09/12/2025

* Diversidade, Equidade e Inclusao (10.0%)

Nota Exposi¢Go

N

Nota Atuagdo

N

Nota Final

N

Nota Exposi¢cao

N

Nota Atuagdao

N

Nota Final

A governanca de diversidade da companhia € estruturada por meio de politicas de igualdade de
oportunidades vigentes desde 2021 e pela manutengdo de grupos de dfinidade para mulheres,
embora a empresa declare explicitamente a auséncia de um Diretor de Diversidade (CDO) dedicado
A organizagao implementou programas operacionais de desenvolvimento como o
voltado para liderancas negras, o- para empoderamento feminino, e o

A estrutura de governanca da companhia € fundamentada em um Conselho de Administracao
composto integralmente por membros ndo-executivos (11 membros efetivos), apoiado por comités de
assessoramento em Operacdes e Finangas, Gente, Governanca e um Comité de Responsabilidade
Social Corporativa (CSR) ativo com 33,3% de independéncia (*hard evidence?®). A gest&o de riscos
climdticos, hidricos e de biodiversidade possui supervisdo direta em nivel de conselho, com a
focado em estagidrios de origem periférica e étnico-racial, que resultou na efetivacao implementag@o de incentivos vinculados & mudanca climdtica e a integracdo de metas de
de mais de 50 profissionais em 2024 A estrutura de beneficios inclui licenca parental sustentabilidade e governanca na remuneracdo varidvel de 100% da Diretoria Executiva (*hard
primdria de 24 semanas e secundana de 4 semanas, além de politica de trabalho flexivel e salas de evidence®]. A mitigac@o de conflitos de interesse é reforcada pela designacdo de um Diretor Lider
amamentagdo documentadas . Em termos de resultados, a representac@o o e e A B DM A A R A o Ul e I T b A N s S AN o s Al L b i T b e AR Al
feminina na geréncia média e total apresentou crescimento consistente, evoluindo de 36% em 2021
para 40,6% em 2024, enguanto a presenca de mulheres no Conselho de Administracdo atingiu 27,27%
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PRINCIPIO 4

Os nossos gestores possuem como filosofia de investimento a rentabilidade e a constante preocupacdo com preservacao de capital. Alia-se a andlise fundamentalista a gestdo
ativa das posicOes e administracdo constante de risco.
Como parte relevante da aplicagdao de nossa filosofia de investimentos, o monitoramento dos emissores se traduz no didlogo continuo com as companhias sobre questdes-chave

gue possam afetar o seu desempenho, além de discussbes internas sobre temas e cenarios relevantes.

Faz parte do processo de investimento a criacdo de um bom relacionamento entre as empresas e os nossos analistas de Research, o departamento de relagcdes com investidores

e 0s principais executivos, os quais participam de apresentacées, conference calls, reunides de apresentacao de resultados ou mesmo de reunides especificas com as empresas.

A integracdo de critérios ambientais, sociais e de governanca (ASG) é primordial para nosso processo de investimento. Ela acontece de forma transversal ao processo de
valuation das empresas investidas, sendo essa uma responsabilidade da equipe de investimentos (analistas e gestores), que toma como base para esse processo a estratégia

definida com a participacao dos sdcios das gestoras.

O monitoramento das empresas investidas e do seu desempenho ASG é realizado de forma constante. Sendo assim, atualizamos periodicamente nossas analises a partir de fatos
positivos ou controversos que surjam sobre as companhias. Esse processo constante busca verificar a aderéncia do investimento e das empresas investidas no que tange a temas,
tais como: (i) politica e filosofia de investimento; (ii) tese de investimento; (iii) preservacdo de capital e renda; (iv) governanca corporativa; (v) financas; (vi)
responsabilidade social; e (vii) outros.

Isso também pode ser verificado nos exemplos de relatérios internos que constam no Principio 3 (slides 22 e 23).
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Na drea de Crédito, como os recursos podem ser destinados para desenvolvimentos de novos projetos ou as operacdes possuem garantias reais, € preciso entender os
processos de gerenciamento de riscos socioambientais das contrapartes, a conformidade com as certificagdes necessarias para operar, licengas ambientais e de operagao,
possiveis impactos a comunidade, unidades de conservacao, dreas de preservacao permanentes e reservas legais.

Quando alguma companhia apresenta uma noticia desabonadora, buscamos entrar em contato para esclarecer o ocorrido, de forma a dar a ela a oportunidade de elucidar os
fatos e informar quais medidas serdo tomadas para que o incidente ndo se repita. Queremos ajudar na correcdo para que novos processos sejam criados e a cultura ASG seja

estabelecida, como forma de potencializar o seu desempenho.

Ao longo de 2025 reduzimos e zeramos algumas posicdes por questdes de falta de governanca, como por exemplo (i) um grande FIDC que investiamos e descobrimos em nosso
monitoramento que o fundo havia realizado algumas operacdes que prejudicavam os atuais credores de algumas companhias, em pré dos acionistas dessas empresas, e (ii) de
um caso de gestdo de residuos que elegeu para seu conselho um membro que ndo era aprovado pelo nosso compliance e, meses depois, entrou em recuperacao judicial e esta

sendo acusada de potenciais desvios de recursos do caixa da companhia.

No segmento de Equities, em nosso monitoramento de emissores, identificamos em 2025 um risco relevante de governanca em uma das maiores empresas globais de
propaganda digital, que elevou seu capex a niveis recordes, impulsionado por investimentos significativos em inteligéncia artificial. O ponto central ndo foi o investimento em si,
mas a combinacdo entre sua magnitude, o retorno incerto e a estrutura de governanca que o viabilizou: o fundador acumula os cargos de CEO e presidente do conselho e, por
meio de acdes com direito a supervoto, detém o controle majoritario dos votos, de modo que os minoritarios tém capacidade limitada de influenciar ou contestar uma alocacao
de capital dessa dimensdo. Ao tracar cendrios probabilisticos, concluimos que, em uma parcela relevante deles, o ROIC ficaria abaixo do custo de capital, implicando potencial

destruicdo de valor. Por isso, reduzimos significativamente nossa posicdo na empresa.
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Utilizamos rob6 — desenvolvido internamente - que envia mensagens com os negécios no mercado de crédito e equities realizados no dia, assim como os fatos relevantes das
empresas da carteira aos respectivos analistas, além disso, ao fim do dia ha um email consolidador de noticias enviado ao analista do setor.

O rob6 também envia as principais noticias, incluindo midias negativas, relacionadas as exposi¢cdes que possuimos na carteira.

y .
Fatos Relevantes - 18/12/2025 [ Summarize this email 6 e Occam Brasil H

CIADANEANMENIU BASICU Ed1. DF - SABESY Alerta de Fato Relevante
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occam@occambrasil.com.br

0B Foaggnec 08:00:12 - SABESP (SBSP-NM) - Esclarecimentos de questionamentos CVM/B3- 17/12/25 ao Mercado - 25/11/25
®
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-25%2018:01:06
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ENGIE BRASIL (EGIE-NM) - Outros
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PRINCIPIO 5

A Occam considera os aspectos ASG no exercicio do voto em assembleias, respeitando as diretrizes da sua politica de voto, tomando as decisdes de voto com base em suas

préprias convicgdes, de forma fundamentada e coerente com os objetivos de investimentos dos fundos e sempre na defesa dos interesses dos cotistas.

Portanto, a gestora vota a favor das resolu¢des que darao valor aos ativos que compdem a carteira dos fundos, buscando considerar os riscos e retornos dos ativos.

Na analise das matérias relevantes obrigatdrias, a gestora sempre agira no melhor interesse dos investidores, empregando, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia
gue todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo dos seus préprios negdcios. Na execucao de suas atividades, a gestora tem como meta uma relagao de
risco/retorno compativel com a politica de investimento dos fundos e o perfil dos seus cotistas.

A gestora tomara as decisdes de voto com base em suas préprias convic¢des, de forma fundamentada e coerente com os objetivos de investimento dos fundos e defendendo os
interesses dos cotistas. A fundamentacao dos votos proferidos é arquivada internamente, em meio fisico ou eletronico.

A equipe de suporte operacional faz o devido acompanhamento e controle das assembleias futuras e informe acurado a gestdo, assim como é responsavel por capturar e
intermediar toda a documentacdo com os administradores dos fundos e respectivas companhias nos casos de participacdo da Occam. Toda a documentacdo referente a
assembleias e votos sdo salvas em nossa rede interna, assim como as respectivas justificativas para as manifestacdes exercidas/ ou ndo exercidas. Os votos poderdo ser enviados
aos cotistas que os requererem, conforme previsto pela Politica de Exercicio de Direito de Voto.

Somos transparentes no exercicio de voto e divulgamos, no website da OCCAM, a nossa Politica de Voto em Assembleias: Politica de Voto OCCAM.

Nossa politica descreve as matérias relevantes obrigatdrias, assim como as exce¢ées a obrigatoriedade do exercicio da politica de voto.
Sdo consideradas Matérias Relevantes Obrigatorias, sendo, portanto, obrigatério o exercicio da Politica de Voto:
1) no caso de agGes, seus direitos e desdobramentos:

a) eleicdo de representantes de sécios minoritarios no Conselho de Administracdo, se aplicavel;



https://occambrasil.com.br/wp-content/uploads/2019/01/Politica-de-Voto-7.pdf
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b) aprovacdo de planos de opg¢bes para remuneracao de administradores da companhia, se incluir op¢des de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da opgao é
inferior ao da acdo subjacente, considerando a data de convocac¢do da assembleia);

¢) aquisicdo, fusao, incorporacdo, cisdo, alteracdes de controle, reorganizacdes societarias, alteracdes ou conversdes de ac¢des e demais mudancgas de estatuto social, que
possam, no entendimento da Sociedade, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo Fundo de Investimento;

d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.
2) demais ativos e valores mobilidrios permitidos pelos Fundos: alteracdes de prazo ou condi¢Ges de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado,

recompra e/ou remuneragao originalmente acordadas para a operacdo;

Das Exceg¢Oes a obrigatoriedade do exercicio da Politica de Voto:

Excetuam-se da obrigatoriedade do exercicio da Politica de Voto, ficando exclusivamente a critério da Sociedade, os casos em que: i) a assembleia ocorrer em qualquer cidade
gue ndo seja capital de Estado e ndo seja possivel voto a distancia; ii) o custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a participacdo do ativo financeiro no
Fundo de Investimento; iii) a participagdo total dos Fundos de Investimento sob gestdo da Sociedade, sujeitos a Politica de Voto, na fragdo votante na matéria, for inferior a 5%
(cinco por cento) e nenhum Fundo de Investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patriménio no ativo em questao; iv) houver situagdo de conflito de interesse; v)
as informacgdes disponibilizadas pela empresa ndao forem suficientes, mesmo apds solicitagdo de informagdes adicionais e esclarecimentos, para a tomada de decisdo; vi) fundos
de investimento exclusivos ou reservados, desde que prevejam no regulamento cldusula destacando que a Sociedade nao esta obrigada a adotar a Politica de Voto para o fundo

em questdo; vii) ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e viii) certificados de depdsito de valores mobiliarios — BDRs.

Em 2025, participamos de todas as assembleias obrigatérias e de muitas outras que consideramos importantes para o fundo/ cotistas.
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Votos em Assembléias - 2025
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A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (AGOE) da Eletrobras foi realizada em 29 de abril de 2025. Na AGO, foram aprovadas as contas da administracdo e as demonstragdes financeiras do exercicio de 2024,
a destinagdo do resultado com distribui¢cdo de dividendos e a remuneragdo global de administradores, comités e Conselho Fiscal para 2025. Foi eleito o novo Conselho de Administragdo com 10 membros para
mandato de 2 anos, além de 5 membros para o Conselho Fiscal. Na AGE, foram aprovadas a incorporacdo da Eletropar pela Eletrobras e alteragdes ao Estatuto Social. Votamos favoravelmente as matérias por
confiarmos no trabalho executado pela administragdo da Companhia e acreditarmos que a sua continuidade estaria mais bem alinhada aos interesses dos acionistas minoritarios. A aprovacdo foi ainda necessaria
para que se alcancasse a resolugdo do imbrdglio entre a Companhia e a Unido, derivado da ADI 7.385.

A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) da JBS, realizada em 23 de maio de 2025, aprovou a reestruturagdo societdria para a dupla listagem das a¢Ses da empresa. A decisdo permitiu que a companhia migrasse
sua base acionaria para a holding JBS N.V., sediada na Holanda, passando a ter papéis negociados na Bolsa de Nova York (NYSE) e na B3. A aprovagdo garantiu que a JBS seguisse listada no Brasil por meio de BDRs
(Brazilian Depositary Receipts), enquanto os acionistas passaram a ter exposi¢do direta ao mercado americano. Acreditamos que o movimento alinhou os interesses dos acionistas e representou de forma mais
assertiva a real localizacao da maioria dos negocios da companhia atualmente.

A Assembleia Especial de Acionistas Titulares de A¢des Preferenciais (AGESP) da Copel, realizada em 17 de novembro de 2025, aprovou a continuidade da reestruturacdo aciondria necessaria para o posterior
ingresso da Companhia no segmento do Novo Mercado. A decisdo ratificou a conversdo das agdes preferenciais existentes em agdes ordinarias e acdes preferenciais, sendo estas imediatamente resgatadas.
Avaliamos que o movimento permitiu a Copel aderir ao mais alto padrdo de governanga da Bolsa de Valores através de uma operagdo que avaliou de forma justa o prémio implicito nas agdes preferenciais
anteriormente negociadas.

Aprovamos alteragbes de regulamento, como: redugdo da remuneragdo das Cotas Seniores para CDI + 3,60% ao ano, com abstengdo para a redugdo da remuneragdo das Cotas Mezanino para CDI + 4,90% ao ano. A
visdo é de readequagdo ao momento do mercado e continuidade do fundo.

Fomos favordveis a reformulagdo do teor do Regulamento do Fundo, aperfeigoando diversos itens em beneficio da estrutura e dos direitos dos cotistas.

Aprovamos a renegociagdo das dividas da emissora, com inclusdo de garantias, destinagdo de venda de controladas, destinagdo de recusos para amortizagdo cash-sweep e revisdo dos covenants da operagao,
dentre outros itens. Entendemos que a renegociagdo foi uma etapa importante na perspectiva de recuperagdo da companhia e melhoria da qualidade do crédito.

Fomos favordveis a reformulagdo do teor do Regulamento do Fundo, aperfeigoando diversos itens em beneficio da estrutura e dos direitos dos cotistas.

Aprovamos a ndo declaragdo do Evento de Resgate Antecipado das debéntures. O gatilho para a reunido foi o atraso no pagamento da parcela de remuneragdo e amortizagdo, que era devida no dia 28 de fevereiro
de 2025. O voto foi fundamentado em renegociagdo com a companhia, em beneficio dos debenturistas.

Aprovamos a criagdo de novas classes de cotas seniores, com remuneragdo em CDI e em IPCA, com vistas a atingir novos publicos potenciais de investidores. A justificativa da criagdo das classes esta relacionada ao
momento de mercado e continuidade da operagdo do FIDC.

Aprovamos as DFs do fundo, relativa ao ano de 2024, por entender que as mesmas refletem corretamente a situagdo econémico financeira do FIDC, sem ressalvas.

Aprovamos ajustes nos critérios de concentragdo dos Direitos Creditérios, ajustes no indice de inadimpléncia e na TIR minima da carteira, com vistas a readequagdo do momento de mercado e continuidade da
operagdes do fundo.

Aprovagdo das DFs e algumas alteragdes de regulamento. Aprovamos a 12 (Primeira) Emissdo de Cotas Subordinada Mezanino “L", alteragdo do publico alvo, aumento no limite maximo de CCB, incluir permissdo
para aquisi¢do de Certificado de Warrant ou Certificado de Depdsito Agronegdcio. Entendemos que as alteragbes propostas propiciam a continuidade do fundo e ndo causam perdas aos cotistas.

Aprovamos a realizagdo de amortizacdo extraordinaria, no montante total de R$ 400.000.000,00, a ser efetuada entre as subclasses de cotas do Fundo. O pagamento deve-se a redugdo de risco do fundo e
readequagdo ao momento de mercado.
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LESTE TERMINAIS E Aprovamos a alteragio da definigdo do indicador de alavancagem da companhia, notadamente o Divida Liquida / EBITDA, além do waiver pelo ndo cumprimentos de alguns covenants previstos na escritura da

ARMAZENS GERAIS Grecli May-25 emissdo, ajustando a realidade da companhia e em beneficio dos credores.
lNFR'?_'%T_;IEg?I?VlAS Crédito Jun-25 Aprovamos a reorganizagao societaria do emissor, sem que houvesse o inadimplimento da escritura da emissdo, por entendermos que a alteragdo ndo causa risco relevante para a estrutura da emissao.
FIDC ISAAC Crédito Jul-25  Aprovamos alteragdo do exercicio social do fundo.
FIDC SEGUE ARTICO Crédito Jul-25  Aprovamos a alteragdo da Taxa de Gestdo, em relagdo a Remuneragdo da Consultora, tendo em vista entendermos estar adequado a realidade de mercado e ndo agregar risco ao FIDC.

Aprovamos a realizacdo de amortizacdo extraordinaria, no montante total de R$ 100.000.000,00, a ser efetuada entre as subclasses de cotas do Fundo. O pagamento deve-se a reducdo de risco do fundo e

FIDC URA AGRO Crédito Jul-25 ~
readequagcdo ao momento de mercado.
CEEE-D Crédito Aug-25 Aprovamos a concessdo de consentimento prévio, de forma que ndo seja caracterizada uma hipétese de Evento de Vencimento Antecipado em razdo da alienagdo, pela Equatorial, da totalidade das a¢des da
& Equatorial Transmissdo S.A, por ndo agregar risco a opera¢do, mediante negociagdo realizada com o emissor.
ALPARGATAS Crédito Sep-25  Aprovamos a reducdo do capital social da Emissora, no valor de RS 850.000.000,00, de forma que n3o seja configurada hipdtese de Evento de Inadimplemento, por entender que ndo causa risco a emissio.

Aprovamos (i) a concessdo de waiver para elevacdo temporaria do limite maximo do indice de Renegociacdo para até 30% (trinta por cento) do Patriménio do Fundo, com vigéncia até o término da safra 2025/2026,
FIDC COTRIBA Crédito Sep-25  devendo ser obedecido apds tal prazo; (ii) o waiver para descumprimento do indice de Atraso do Fundo pelo prazo de 60 dias. A aprovagio foi feita sujeita a condigdes precedentes, por entender relevante no
estdagio atual da renegociacdo do FIDC.

FIDC COTRIBA Crédito Sep-25  Aprovamos, em nova assembleia, a ndo liquidagdo do FIDC, tendo em vista o ndo cumprimento das condi¢des precedentes e pela continuidade das renegociagdes.
FIDC CONSIGNADOS VI Crédito 0ct-25 Aprf)vamos que C.Iasse, a critério do Gestor,. p,o'ssa tr;f\nsferlr DIrE.}ItOS Creditérios de sua tlfularldade !aara t?utros fuPdos (.je |.n.vest|men.to gerldos pelo Gestor e/ou por uma Afiliada da BRZ, inclusive durante o
Periodo de Investimento, observando-se critérios pré-estabelecidos, por entender que ndo agrega riscos a operagdo e viabiliza a continuidade do FIDC.
FIDC CONSIGNADOS VIl Crédito Oct-25 APrqvamos ajus:tes nos eventos de avaliagdo para permitir atrasos em re?asses er? até 5% do PL .do furlwdo, a inclusdo de nova classe de cotas subordinadas juniores e a inclusdo de direitos creditérios de entes
publicos federais, como SIGEPE e SIAPE. Entendemos que a mudanca esta compativel com o perfil de risco do FIDC.
FIDC COTRIBA Crédito Oct-25  Aprovamos, em nova assembleia, a ndo liquidagdo do FIDC, tendo em vista o ndo cumprimento das condigSes precedentes e pela continuidade das renegociagdes.

Aprovamos (i) a alteragdo da fianga prestada pela Auren Participagdes S.A., a qual sera substituida pela fianga pela Auren Energia S.A., permanecendo a garantia sob a modalidade fidejusséria e com caréter
P solidario, irrevogdvel e irretratavel, abrangendo todas as obrigagdes de responsabilidade da Auren Participagdes assumidas no ambito da Escritura de Emissdo. (ii) Aprovamos o consentimento prévio para que a
POTENGI HOLDINGS Crédito Oct-25 . . o o ; . L R P
Companhia, as SPEs, a Auren Energia e/ou a Auren Participacdes possam incluir em seus objetos sociais novas atividades, desde que tal alteragdo ndo resulte na mudanga do ramo de negédcios atualmente
explorado pela Companhia. Entendemos que as deliberagdes ndo agregam riscos aos debenturistas.

FIDC COTRIBA Crédito Nov-25  Aprovamos, em nova assembleia, a ndo liquidagdo do FIDC, tendo em vista o ndo cumprimento das condi¢es precedentes e pela continuidade das renegociagdes.

FIDC CONSIGNADOS VIl Crédito Dec-25 Reprovamos a ampliagdo dos voI.ume~s operat?os na forma de direitos creditérios de entes publicos federais, como SIGEPE e SIAPE. O pedido deve-se a problemas verificados na originagdo em convénios estaduais e
entendemos por melhor a amortizagdo antecipada do FIDC.

FIDC COTRIBA Crédito Dec-25  Aprovamos, em nova assembleia, a ndo liquidagdo do FIDC, tendo em vista o ndo cumprimento das condigdes precedentes e pela continuidade das renegociagdes.
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A adogao das melhores praticas de mercado faz parte da cultura da Occam e isso se reflete, também, na sua forma de engajamento com as empresas investidas ou outros
gestores. Esta interacdo é fundamental para a disseminacdo destas praticas e uma forma de manter ou incluir os aspectos ASG na conduc¢do dos negdcios. A Occam pratica tais

interagOes através de reunides com executivos.

No segmento de crédito, em 2025 houve a explosdo de um tanque de combustivel de uma empresa que compde nosso portifélio de crédito, ocasionando a morte de 2 pessoas.
Atuamos diretamente com a companhia com o objetivo de obter maiores informacgdes sobre a atuacdo da empresa na apuracdo do acidente ocorrido e no apoio as vitimas e

seus familiares, bem como sobre as praticas de gestdo de salde e seguranca dos trabalhadores.

Em relacdo a indicacdo de conselheiros, buscamos participar dos processos nas empresas que temos posicoes relevantes, sempre contribuindo com indicacdes de nomes
independentes, com competéncia provada para o cargo e reputacdo ilibada. Vale destacar, contudo, que a maior parte do patrimonio que temos sob gestdo vem de fundos
multimercados que, por mais que sejam guiados pelos principios da analise fundamentalista, tem horizonte de investimento mais curto se comparado a fundos de a¢gdes com
passivos ajustados a esta classe de ativo. Esta caracteristica ndo nos faz deixar de participar dos processos da forma mais construtiva possivel para a empresa, mas pode alterar
inclusive a magnitude da receptividade das companhias em rela¢do ao tema.

Nos reunimos constantemente com as empresas em que investimos e discutimos diversos temas que envolvem também temas relacionados aos fatores ASG. Acreditamos que o

processo de melhoria continua das empresas se fortalece com o apoio dos acionistas minoritarios.
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PRINCIPIO 7

Este relatério tem como objetivo apresentar as atividades relacionadas as praticas de Stewardship da OCCAM, indicando as principais acdes realizadas nos ultimos anos, bem

como o desenvolvimento dos nossos processos e politicas relacionados ao Cédigo Brasileiro de Stewardship.

O documento sera revisado buscando possiveis melhorias, e sera publicado no site da AMEC e no site da gestora, juntamente aos relatérios dos anos anteriores (2024, 2023,

2022, 2021, 2020) https://occambrasil.com.br/esg/

Além dessa iniciativa, divulgamos em nosso site informagdes complementares sobre a nossa abordagem de investimentos, como o nossa Politica de Investimentos Responsaveis

e Integracdo ASG Politica-de-Investimentos-Responsaveis-e-Integracao-ESG-OCCAM e nossa Politica de Voto Politica de Voto OCCAM.

Estas e as demais politicas e informagdes complementares a esse relatério sao disponibilizadas publicamente, de acordo com os requisitos regulatérios aplicaveis, no site da
Occam.

http://occambrasil.com.br/documentos/

Comprometemo-nos em atender prontamente quaisquer demandas por parte dos cotistas ou 6rgaos reguladores referentes a prestacao de contas sobre o nosso processo de

investimentos e/ou atividades internas.
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DISCLAIMER

Autorregulacao

“\ ANBIMA

Gestao de Recursos

As informacgOes contidas nessa apresentacdo sdao de carater exclusivamente informativo e ndo se constituem em qualquer tipo de aconselhamento
de investimentos, ndo devendo ser utilizadas com este propdsito. Os investidores ndo devem se basear nas informacgdes aqui contidas sem buscar
o aconselhamento de um profissional. Leia o formulario de informagdes complementares e o regulamento antes de investir. Rentabilidade passada
nao representa garantia de rentabilidade futura. Fundos de investimento ndo contam com garantia do administrador, do gestor, de qualquer
mecanismo de seguro ou fundo garantidor de crédito — FGC. Este material ndo constitui uma oferta e/ou solicitagdo de aquisicdo de quotas de
fundos de investimento. Este material ndo pode ser reproduzido ou distribuido no todo ou em parte para nenhuma outra pessoa. A Occam Brasil
ndao comercializa e nem distribui cotas de fundos ou qualquer outro ativo financeiro. as informagbes contidas neste material sdo de carater
exclusivamente informativo. Os fundos de investimentos da Occam Brasil Gestdo de Recursos serdo auditados anualmente. Os dados e
informacgdes referentes a alguns periodos mencionados ndo foram necessariamente auditados. Ndo hd garantia de que os fundos terdo o
tratamento tributdrio para fundos de longo prazo, exceto para o FIC FIA. Fundos de cotas aplicam em fundos de investimento que utilizam
estratégias com derivativos como parte integrante de sua politica de investimento. Tais estratégias, da forma como sdo adotadas, podem resultar
em perdas patrimoniais para seus cotistas, podendo inclusive acarretar perdas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigagdo do cotista
de aportar recursos adicionais. As rentabilidades divulgadas ndo sdo liquidas de impostos ou taxas. Estes fundos podem ter suas quotas
comercializadas por vdrios distribuidores, o que pode gerar diferengas no que diz respeito as informagdes acerca de horarios e valores minimos
para aplicacdo ou resgate e telefones para atendimento ao cliente. Os fundos de crédito privado estao sujeitos a risco de perda substancial de seu
patriménio liquido em caso de eventos que acarretem o ndo pagamento dos ativos integrantes de sua carteira, inclusive por forga de intervencao,
liguidagcao, regime de administragdao temporaria, faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial dos emissores responsdveis pelos ativos do fundo.
Demais informagdes sobre o fundo podem ser obtidas através da Lamina, Formulario de Informag¢Ges Complementares e no Regulamento do
fundo, disponiveis no site do administrador, CVM e pelo site www.occambrasil.com.br. Comissdo de Valores Imobilidrios CVM. Servico de
Atendimento ao Cidaddo em www.cvm.gov.br. Os fundos em questdo integram questdes ASG em sua gestdo, conforme Cdédigo ANBIMA de

Recursos de Terceiros, disponivel no site da Associagdo na internet.
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