COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: CARLOS EDUARDO DE MEDEIROS ROCHA
Data de inicio: 06/04/2022

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: LEONARDO DEL FAVERO CRUZ
Data de inicio: 06/04/2022

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Sociedade tem por objeto social a atividade de gestdo profissional de carteiras de titulos e valores mobiliarios de terceiros, nos
termos da regulamentagdo da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

A Sociedade foi constituida em agosto de 2021, de modo que néo houve evento societario relevante nos ultimos 5 (cinco) anos.

b. escopo das atividades

A Sociedade tem por objeto social a atividade de gestdo profissional de carteiras de titulos e valores mobiliarios de terceiros, nos
termos da regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM. Nao houve mudanga no escopo das suas atividades desde a sua
constitui¢éo.

c. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos: O Departamento de Gestéo € formado por 07 (sete) integrantes: Diretor de Gestdo: Carlos Eduardo de Medeiros
Rocha Gestor Macro: Fernando Marcondes Monteiro Chibante 2 Gestores de Crédito: Eduardo Pelé e Petrdnio Cangado 1 analista sénior CP:
Marcelo Farias 2 Analistas de Crédito: Jorge Pereira e Pedro Garcia 2 Estagiarios de andlise CP Relagdo com investidores: Marcus Pozzuto
Equipe de Compliance, Risco, PLD: Diretor de Compliance, Risco e PLD: Leonardo del Favero Cruz 3 Analistas Séniores (Backoffice,
Compliance/ Middle Office e Administrativo) 1 Analista de Risco 1 Analista Pleno de Backoffice 1 Analista de Middle Office 2 Estagiarios de
Backoffice Recursos Computacionais: Infraestrutura e Sistemas Operacionais: Computadores de primeira linha (Dell) para toda a equipe e
Notebooks para fungdes especificas, ambos com Sistemas Operacionais em versdo suportada pelo fabricante, garantindo mobilidade e
produtividade. Todos os softwares sdo mantidos em versdes atuais e suportadas pelos respectivos fabricantes. A organiza¢do adota uma politica
rigorosa de gestdo de patches e atualizagdes, para garantir que tanto o Sistema Operacional quanto as aplicagcdes recebam updates criticos de
seguranca e correcdes de vulnerabilidades. Seguranca de Acesso e Redundancia de Sistemas: Sistema de Login de Rede com redundancia,
sistema de FileServer com redundancia. Servidores com redundancia interna (Discos e Fontes redundantes) e externa (Sistemas espelhados em
outro servidor). Backup e Recuperagdo de Dados: Backups diarios incrementais e Backups Completos Periédicos, com retengdo de longo prazo,
em conformidade com a politica de seguranga da informagéao da gestora. Para garantir a integridade e a disponibilidade dos dados, sao realizados
testes formais de restauracdo (Restore) de forma periédica e documentada, validando a eficacia dos procedimentos de recuperacédo em caso de
incidentes. Rede Corporativa e Wi-Fi Seguro: Rede Wi-Fi padrdo Corporativo, com equipamentos de primeira linha e segregagéo entre Wi-Fi
Interno e de Visitantes. Firewall e Seguranca de Perimetro: Firewall de Borda com controle sobre todas as entradas e saidas da rede, antivirus,
application control, Intrusion Prevention System e Web-Blocker. Firewall, Antivirus e Intrusion Prevention System adicionais nos Endpoints. E-mail
Seguro e Protecdo contra Ameacas: Servico de E-mail externo em provider de primeira linha, com servigo incluso de backup automatico de todos
os e-mails, anti-phising e anti-spam, e com todas as melhores praticas de seguranca do fornecedor colocadas em pratica (TLS, SPF, DKIM e
DMARC). Energia e Continuidade em Caso de Falha: Nobreak para o firewall, Wi-fi e Equipamentos de rede, com autonomia de 60 minutos para
casos de falta de luz na regido do prédio. O condominio possui gerador de acionamento automatico. Links de Internet com Redundancia e
Failover: Alta Disponibilidade de Conectividade com links redundantes e com failover configurado no firewall, para garantir a continuidade do
acesso a servigos externos, mesmo em caso de falha de um dos links.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Nova Occam possui Politicas, Procedimentos e Cddigo de Conduta que sdo revisados anualmente. As politicas internas visam
atender as legislagdes vigentes e séo disponiveis para todos os colaboradores. As regras, politicas, procedimentos e controles internos evoluiram
conforme o ambiente regulatério. Dentre os documentos mantidos pela Gestora se encontram os listados abaixo: Formulario de Referéncia,
Manual de Etica e Conduta, Politica de Gest&o de Riscos, Manual de Gerenciamento de Risco de Liquidez, Manual de Seguranga da Informagéo,
Plano de Continuidade de Negécios, Politica de Investimentos Préprios, Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de
Exercicio ao Direito de Voto, Politica de Selecdo e Monitoramento de Prestadores de Servico, Manual de Compliance, Politica de Rateio de
Ordens, Politica de Certificagéo, Politica de Investimentos Responsaveis e Integracédo ESG.
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3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacées

a. nimero de sécios: 1

b. nGmero de empregados: 9

¢. nimero de terceirizados: 3

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administragdo de Carteiras:

Nome: CARLOS EDUARDO DE MEDEIROS ROCHA
Area de Atuacéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM

Obtengéo do Registro por: Experiéncia:

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Nao atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata
o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstracdes financeiras e de Relatério (§ 5° Art. 1° Resolugcdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

Gestdo Discricionaria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Fundos de Investimento regulados pela CVM 175, em especial aqueles classificados como Renda Fixa Crédito Privado. Fundos de
Investimento em Direitos Creditdrios.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

Titulos de Renda Fixa, Crédito Privado e derivativos.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: N&o

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

N/A. A Sociedade dedica-se com exclusividade a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

Sociedade controladora: Consisténcia Participacdes Ltda. (100%): CNPJ: 29.276.058/0001-44. Objeto Social: participacdo em outras
empresas, pelo que ndo ha que se falar em potenciais conflitos de interesse. Sociedade sob controle comum: Occam Brasil Gestdo de Recursos
Ltda. CNPJ: 27.916.161/0001-86. Objeto social: gestao profissional de recursos de terceiros. Nao ha conflito de interesse em fungdo da dedicacéo
a gestdo de fundos de investimentos voltados para diferentes ativos e publico-alvo. Ndo ha sociedades controladas ou coligadas.

6.3. perfil dos clientes
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a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 500 Recursos: R$ 7.787.720.502,95

ii. Nao Qualificados:

Quantidade: 36339 Recursos: R$ 2.455.160.319,29
b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 16 Recursos: R$ 13.070.961,93

ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais):

Quantidade: 2 Recursos: R$ 81.584.726,77

iii. InstituicBes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 364.203.575,76

viii. Sociedades de Capitalizacéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 36 Recursos: R$ 5.952.859.779,60

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xii. Qutros ( Cotistas conta e ordem (Resolugdo 2536) ) :

Quantidade: 36784 Recursos: R$ 3.831.161.778,18

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais

Quantidade: 36839 Recursos: R$ 10.242.880.822,24

d. Ativos financeiros no exterior
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Valor: R$ 7.642.196,18

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 1.738.349.588,00

2: R$ 917.939.830,00

3: R$ 627.744.729,00

4: R$ 533.221.242,00

5: R$ 416.410.144,00

6: R$ 414.867.850,00

7: R$ 364.203.576,00

8: R$ 236.084.778,00

9: R$ 234.727.647,00

10: R$ 207.110.538,00

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:
Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 5.133.383.164,26

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 2.031.683.148,51

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participagées:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 3.620.167,17

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 1.029.775.433,29

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 208.207.500,15

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):
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Valor: R$ 153.987,13

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 70.653.056,98

m. Outros ativos ( Operagdes compromissadas e Direitos creditorios ) :

Valor: R$ 1.746.824.389,96

Total
Valor: R$ 10.224.300.847,45

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

Né&o aplicavel, posto que a sociedade nédo exerce atividade de administragéo fiduciaria.

6.6 Outras informagdes relevantes

Né&o aplicavel.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Consisténcia Participa¢des Ltda

Carlos Eduardo Medeiros da Rocha

Pedro de Sousa Doria Dreux

b. controladas e coligadas

c. participages da empresa em sociedades do grupo

Consisténcia Participacdes Ltda - 99,00%

d. participacOes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

Occam Brasil Gestdo de Recursos

OCCAM Advisor Ltda

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicbes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Diretoria Administrativa: responséavel pela representacéo da Sociedade, praticando todos os atos necessarios ou convenientes a
administracdo desta. Departamento de Gestéo: responsavel pelo processo de andlise, selegdo de titulos e valores mobiliarios e tomada de
decisdo de investimentos. Departamento de Risco, Compliance e PLD: responséavel pelas atividades atinentes a gestao de risco e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como pelo cumprimento da politica de prevencéo e combate a lavagem de dinheiro.

b. composicéo, frequéncia com que séo realizadas as reunifes e a forma como séo registradas as decisdes de comités.

Envio: 18/03/2026 18:48 Impressé&o: 19/03/2026 09:55 Usuéario: CARLOS EDUARDO DE MEDEIROS ROCHA




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

* Comité Macroecondmico Semanal: Participam todos os economistas, gestores macro e analistas macro. Sempre que julgar
necessario, qualquer membro do Comité Macroeconémico podera convocar reuniéo extraordinaria para deliberacio sobre algum fato relevante.
As reunides sao registradas por atas salvas internamente. * Comité Executivo Quinzenal: Participam os principais sécios da controladora da
gestora. Sempre que julgar necessario, qualquer membro do Comité Executivo podera convocar reunido extraordinaria para deliberacéo sobre
algum fato. As reunides sao registradas por atas salvas internamente. * Comité de Risco Mensal: Participam o Diretor de Risco, Diretor de Gestao
(ou pelo menos dois participantes do comité executivo) e a equipe de risco. Sempre que julgar necessario, qualquer membro do Comité de Risco
podera convocar reunido extraordinaria para deliberagédo sobre algum fato relevante. As reuniGes sao registradas por atas salvas internamente. *
Comité de Compliance Mensal: Participam Diretor de Risco e Compliance, equipe de Compliance. As reunides sdo registradas por atas salvas
internamente. * Comité de Crédito Semanal: Produtos e controles em discusséo. Participam Equipe de Crédito + Diretor de Gestdo + pelo menos
1 participante do Comex + Diretor de Risco e Compliance + Equipes de Risco e Compliance. As reunides séo registradas por atas salvas
internamente.

c. atribui¢cdes e poderes individuais dos membros da diretoria

Diretor de Gestao: responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, coordenando o processo de andlise,
selecdo e tomada de decisdo de investimentos. Cabera ao diretor definir a politica de investimento dos fundos de investimento que estardo sob
sua gestdo, além de fornecer diretrizes para avaliacéo e selegdo de empresas e ativos, avaliar e aprovar cenarios de investimento junto aos
gestores e analistas bem como coordenar e monitorar os resultados. Diretor de Controles Internos, PLD e Risco: supervisédo direta e
responsabilidade pelas atividades atinentes a gestéo de risco e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como
responder pelo cumprimento da politica de prevencéo e combate a lavagem de dinheiro.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: Carlos Eduardo Medeiros da Rocha
DIRETOR RESPONSAVEL POR ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA - 06/04/2022
Qualificacéo:
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 06/04/2022
Profissao: Engenheiro
Idade: 55

Outras atribuicdes na Diretor de gestio

empresa:

Cursos Concluidos: Engenharia Civil - Puc RJ

Certificagédo B

Profissional:
Instituicdo: Occam Brasil Gestéo de Recursos Ltda.

Experiéncias Periodo: 01/03/2018

Profissionais: Cargo: Diretor de Gestéo responsavel pela tomada de decisdo de investimento.
Atividades desenvolvidas: Diretor de Gestéo responsavel pela tomada de decisédo de investimento.

Nome: Leonardo Del Favero Cruz
DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 06/04/2022

Qualificacéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 06/04/2022
DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 06/04/2022

Profisséo: Bacharel em Ciéncias Econdmica

Idade: 48

Outras atribuicoes na Diretor de Risco e Compliance

empresa:
Cursos Concluidos: Economia - UFF
Certificacéo )
Profissional:
Instituigdo: Occam Brasil Gestéo de Recursos Ltda.
Periodo: 01/03/2018
Experiéncias Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD responsavel pela area de controles internos, gestao de
Profissionais: risco e pela politica de prevencgdo e combate a lavagem de dinheiro

Atividades desenvolvidas: Diretor responsavel pelas areas Administrativa e Financeira (Auditoria
Interna, RH, Juridico, TI, Contabilidade, Fiscal, Financeiro, Gerencial, Compliance, Risco,
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Administrativa, Cadastro, Backoffice Renda Fixa e BackOffice Corretora).

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 9

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Responsavel pela alocagédo de recursos de forma diversificada. No desenvolvimento de suas atividades sera considerada a andlise de
investimentos para futuras decisdes de composi¢éo de carteiras, anélise estrutural e macroeconémica para os mercados nacionais e anélise de
risco das carteiras e mercado, valendo-se de informagdes publicas e planilhas desenvolvidas pelo préprio departamento

c. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A equipe de gestéo se redine no minimo semanalmente para discutir os cenarios econémicos tanto global quanto nacional, com énfase
em temas especificos trazidos pela equipe macro. Posteriormente, o desempenho dos ativos que compdem e que potencialmente podem vir a
compor a carteira sdo analisados, buscando gerar potenciais oportunidades de investimento. Sdo utilizados sistemas de cota¢des de pregos
(Bloomberg) e agéncias de noticias (Agéncia Estado, Valor, Reuters, Bloomberg). Estas auxiliam na obten¢do de informag¢es em tempo real, que
podem ser utilizadas na tomada de decisdo de investimento.

8.9 Informag@es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Elaboragéo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a mitigacéo dos
riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

c. os sistemas de informagé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Sociedade utiliza o sistema Compliasset para organizagdo das rotinas e procedimentos inerentes as atividades de controles
internos, bem como para evidenciacdo do cumprimento das citadas rotinas, as quais encontram-se elencadas também no Manual de Compliance
da Sociedade. Dentre esses controles, cabe especial destaque para a elaboracéo e revisdo periédicas os manuais e politicas internas,
acompanhamento da legislagdo, regulacdo e autorregulacéo relacionada & atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros, coleta dos
termos de adesao e confidencialidade dos colaboradores e prestadores de servi¢co, sempre que for o caso, coordenagdo do cumprimento das
obrigagdes periddicas e eventuais junto & CVM, ANBIMA, administradores fiduciarios e demais parceiros, coordenacado do processo de selegéo,
contratagdo e monitoramento de prestadores de servigos, verificagdo do cumprimento das normas internas de conduta, em especial aquelas
atinentes a confidencialidade das informacdes e investimentos préprios.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O responsével pelos controles internos/risco atua exclusivamente neste setor, garantindo, assim, a independéncia no desempenho das
suas funcdes.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Andlise do risco das oportunidades de investimento identificadas, bem como monitoramento dos riscos das carteiras sob gestéo e
verificagdo do seu enquadramento nas diretrizes e limites das Politica de Gestdo de Riscos e Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez da
gestora.

c. sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O monitoramento é feito através do sistema de risco LOTE 45, onde diariamente s&o gerados relatérios para acompanhamento de
risco de posi¢Bes. Sem prejuizo destaca os seguintes relatdrios elaboradores pela &area relacionadas a Crédito Privado: - Relatério de Crédito
contendo exposigdo por emissor, setor, rating, expected loss, Credit VaR e liquidez dos ativos dos fundos de Crédito Privado. - Diariamente é
enviado a equipe de Gestéo a atribuicdo de performance diéria dos fundos, dividido por ativo e grupo econdmico. As rotinas e os procedimentos
envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada na Politica de Gestéo de Riscos da Sociedade.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total independéncia e
autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
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escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracio de cotas.

c. Responsavel pela area e descri¢éo de sua experiéncia na atividade

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N/A

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.13 Outras informacgdes relevantes

N&o ha outras informagGes relevantes.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relacédo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remunerag&o que a empresa pratica

Os produtos geridos serdo remunerados através de taxas de administragdo e performance. A taxa de administracdo sera entre 0,4% e
2%, dependendo do produto oferecido. A taxa de performance sera, quando houver, de até 20% do que exceder o benchmark.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 70.00%

b. taxas de performance: 30.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecao, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigos

A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servi¢co que venha a ser contratado com o objetivo de avaliar
a relacdo custo x qualidade da contratacéo. Tal processo de selecdo conta com trés principais parametros que dizem respeito ao preco cobrado
pelo servigo, que deve ter um custo beneficio atraente em comparagéo ao praticado pelo mercado; a qualidade e comprovagao da qualificacéo do
prestador para a atividade e idoneidade. Apds a contratagdo, o Departamento de Risco, Compliance e PLD é responsavel pelo monitoramento da
prestacao dos servigos contratados, indicando eventuais nao-conformidades e ressalvas no processo de contratagéo e durante a prestacdo do
servigo contratado.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados
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A selecao de corretoras levard em consideragdo a corretagem oferecida, de forma a minimizar os custos de transagdo sem
comprometer a qualidade do servigo. Os custos de transag&o serdo monitorados a fim de verificar a adequagéo aos custos cobrados por outras
corretoras.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A gestora admite a pratica de Soft Dollar, desde que observadas, entre outras, as seguintes condi¢des: a politica e os objetivos de
investimento dos fundos geridos pela empresa devem sempre ser observados e priorizados; 0s nossos clientes ndo deverdo ser jamais
penalizados ou contribuirem financeiramente com despesas nao relacionadas ao atendimento do seu objetivo final; e os valores pagos a titulo de
corretagem pelos fundos geridos pela gestora deverdo estar sempre a disposi¢éo dos interessados, em observancia aos preceitos de maxima
transparéncia e confiabilidade. Além disso, acrescentamos ainda que o Cadigo de Etica e Conduta, cuja leitura e ades&o sdo obrigatérias a todos
os colaboradores, regula os assuntos relacionados a recebimento de presentes, cursos e viagens.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacgéo de desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negécios da Sociedade baseia-se na redundancia e/ou back-up de infraestrutura e processos. De forma
resumida, posto que o mencionado Plano esta descrito de forma detalhada em manual préprio, em caso de contingéncia nos equipamentos,
existe redundancia de telefonia e internet, sendo as informagdes arquivadas no diretério da Sociedade objeto de back-up diario. Em caso de
impossibilidade de acesso ao escritdrio, os dados e informagdes necessarias ao desempenho das atividades essenciais poderdo ser acessados
através de notebook com acesso direto a rede e infraestrutura necessaria a continuidade dos negdcios.

10.5 Politicas, préaticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A metodologia de gestdo de liquidez esta descrita na Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade. A gestora esclarece que a gestéo do
risco de liquidez considera 25% do volume médio negociado nos Ultimos 3 meses, sendo monitorado ainda o limite de exposicéo por emissor. A
Sociedade monitora semanalmente a liquidez das carteiras. A area de Risco monitora periodicamente os limites de concentragdo das carteiras,
ademais, as posi¢des das carteiras sob gestdo sdo dimensionadas de acordo com os limites pré-estabelecidos. Outrossim, importa frisar que
compete ao Diretor de Compliance e Risco a revisdo anual da eficacia dos parametros estabelecidos para o gerenciamento do risco de liquidez.

10.6 Politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugcdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A gestora ndo atua na distribui¢éo de cotas de fundos.

10.7 Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

www.occambrasil.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

A Sociedade néo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo ou ndo, que sejam
relevantes para os negdcios da mesma.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Diante do exposto acima, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, sob sigilo de
justica ou néo.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

O Diretor responséavel pela atividade de administragdo de carteira de valores mobilidrios n&o figura no polo passivo de processos
judiciais, administrativos ou arbitrais, seja sob sigilo de justica ou néo, que afete a sua reputagdo como profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Diante do exposto, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em demandas judiciais, administrativas ou arbitrais.

11.3 Qutras contingéncias relevantes
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N&o ha outras informagdes relevantes ou contingéncias a declarar.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigéo e principais fatos da(s) condenacgéo(des)

Nao houve condenagdo em processos judiciais, administrativos ou arbitrais para ocorrer o transito em julgado de qualquer decisdo em
processos em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o se aplica.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responséavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&ao houve condenagéo judicial, administrativa ou arbitral transitada em julgado em processos que o diretor responséavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das préaticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, punigdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢é@o, suborno, concusséo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situagdo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que ndo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 18/03/2026 Assinatura:
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