COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 43.228.545/0001-62
Nome do Administrador de Carteiras NOVA OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Sociedade tem por objeto social a atividade de gestéo profissional de carteiras de titulos e valores mobiliérios de terceiros, nos termos
da regulamentag&o da Comisséo de Valores Mobiliarios- CVM.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societario
A Sociedade foi constituida em agosto de 2021, de modo que ndo houve evento societario relevante nos Ultimos 5 (cinco) anos.

b.Escopo das atividades

A Sociedade tem por objeto socia a atividade de gestdo profissional de carteiras de titulos e valores mobiliarios de terceiros, nos termos
da regulamentag&o da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM. N&o houve mudanga no escopo das suas atividades desde a sua
constituicao.

¢. Recur sos humanos e computacionais



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Recursos Humanos:

O Departamento de Gestéo é formado por 07 (sete) integrantes:
Diretor de Gestdo: Carlos Eduardo de Medeiros Rocha

Gestor Macro: Fernando Marcondes Monteiro Chibante

2 Gestores de Crédito: Eduardo Pela e Petronio Cancado

1 analista sénior CP: Marcelo Farias

1 Andistade Crédito: Jorge Pereira

3 Estagiérios de andlise CP

Relacdo com investidores: Marcus Pozzuto

Equipe de Compliance, Risco, PLD:

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Leonardo del Favero Cruz

3 Analistas Séniores (Backoffice, Compliance/ Middle Office e Administrativo)
1 Analista Pleno de Risco

1 Analista Pleno de Backoffice

1 Andista Junior de Middle Office

2 Estagiarios de Backoffice

Recursos Computacionais:

Infraestrutura e Sistemas Operacionais:

Computadores de primeiralinha (Dell) paratoda a equipe e Notebooks para funcdes especificas, ambos com Sistemas Operacionais em
versdo suportada pelo fabricante, garantindo mobilidade e produtividade.

Softwares de produtividade todos em versao também suportada pel os respectivos fabricantes.

Seguranca de Acesso e Redundéncia de Sistemas:
Sistema de L ogin de Rede com redundéncia, sistema de FileServer com redundéncia. Servidores com redundéanciainterna (Discos e
Fontes redundantes) e externa (Sistemas espel hados em outro servidor).

Backup e Recuperac&o de Dados:
Backups diérios incrementais e Backups Compl etos Peridicos, com retencéo de longo prazo, em conformidade com a politicade
seguranca da informagéo da gestora.

Rede Corporativa e Wi-Fi Seguro:
Rede Wi-Fi padréo Corporativo, com equipamentos de primeira linha e segregacdo entre Wi-Fi Interno e de Visitantes.

Firewall e Seguranca de Perimetro:

Firewall de Borda com controle sobre todas as entradas e saidas da rede, antivirus, application control, Intrusion Prevention System e
Web-Blocker.

Firewall, Antivirus e Intrusion Prevention System adicionais hos Endpoaints.

E-mail Seguro e Proteco contra Ameagas:
Servico de E-mail externo em provider de primeiralinha, com servigo incluso de backup automético de todos os e-mails, anti-phising e
anti-spam, e com todas as melhores préticas de seguranca do fornecedor colocadas em prética (TLS, SPF, DKIM e DMARC).

Energia e Continuidade em Caso de Falha:
Nobreak parao firewall, Wi-fi e Equipamentos de rede, com autonomia de 60 minutos para casos de falta de luz naregido do prédio. O
condominio possui gerador de acionamento automatico.

Links de Internet com Redundéncia e Failover:
Alta Disponibilidade de Conectividade com links redundantes e com failover configurado no firewall, para garantir a continuidade do
acesso a servicos externos, mesmo em caso de falha de um dos links.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos

A Nova Occam possui Paliticas, Procedimentos e Cédigo de Conduta que sdo revisados anualmente. As politicas internas visam atender
as legislacoes vigentes e sdo disponiveis para todos os colaboradores. As regras, politicas, procedimentos e controles internos evoluiram
conforme o ambiente regulatério. Dentre os documentos mantidos pela Gestora se encontram os listados abaixo:

Formulario de Referéncia, Manual de Etica e Conduta, Politica de Gestdo de Riscos, Manual de Gerenciamento de Risco de Liquidez,
Manual de Seguranca da Informagéo, Plano de Continuidade de Negdcios, Politica de I nvestimentos Proprios, Politica de Prevengéo e
Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de Exercicio ao Direito de Voto, Politica de Selecdo e Monitoramento de Prestadores de
Servigo, Manua de Compliance, Politica de Rateio de Ordens, Politica de Certificagdo, Politica de Investimentos Responsaveis e

Integracéo ESG.

3. Recursos Humanos
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3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
1

b. NUmer o de empregados:
7

c. NUmero deterceirizados:

3

CPF Nome

028.680.267-88 CARLOS EDUARDO DE MEDEIROS ROCHA
4. Auditores

Observacdo: A empresadeve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

Nome empresarial Data da contr atacdo Descricao
KPMG Auditores Independentes. 31/12/2022 Auditoria das demonstractes
financeiras.

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sm

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o § 5° do art. 1° destra Instrucao
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)
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Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo Discricionéria.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de Investimento regulados pela CVM 175, em especia aqueles classificados como Renda Fixa Crédito Privado.
Fundos de Investimento em Direitos Creditorios.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestéo
Titulos de Renda Fixa, Crédito Privado e derivativos.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N/A. A Sociedade dedica-se com exclusividade a atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros.

b. Informacgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,

controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos

deinteresses existentes entre tais atividades

Sociedade controladora: Consisténcia Participagdes Ltda. (100%): CNPJ: 29.276.058/0001-44. Objeto Social: participacdo
em outras empresas, pelo que ndo ha que se falar em potenciais conflitos de interesse.

Sociedade sob controle comum: Occam Brasil Gest&o de Recursos Ltda. CNPJ; 27.916.161/0001-86. Objeto social: gestéo
profissional de recursos de terceiros. Nao ha conflito de interesse em funcéo da dedicacdo a gestdo de fundos de
investimentos voltados para diferentes ativos e publico-alvo.

N&o ha sociedades controladas ou coligadas.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. Numero de investidores 286 21702 21988
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 6 7 13
ii. Pessoas Juridicas (ndo 1 1 2
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 1 1
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 28 28
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Cotistas conta e ordem 250 21694 21944
(Resolucao 2536)
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 286 21702 21988
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c¢. Recursos financeiros sob R$ 4.792.784.800,78 R$ 1.395.119.316,71 R$ 6.187.904.117,49

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 1.710.399,00

e. Recur sos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
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Valor

Nome

R$ 1.504.637.810,00

R$ 540.618.589,00

R$ 461.532.506,00

R$ 315.784.469,00

R$ 204.344.446,00

R$ 154.114.337,00

R$ 137.390.660,00

R$ 109.480.200,00

R$ 95.871.535,00

R$ 88.425.885,00

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 10.921.126,19 R$ 1.613.670,58 R$ 12.534.796,77
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 88.425.884,60 R$ 906.597,39 R$ 89.332.481,99
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 95.871.535,10 R$ 95.871.535,10
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 3.662.414.248,64 R$ 3.662.414.248,64
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Caotistas conta e ordem R$ 935.152.006,25 R$ 1.392.599.048,74 R$ 2.327.751.054,99
(Resolucdo 2536)
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 4.792.784.800,78 R$ 1.395.119.316,71 R$ 6.187.904.117,49

6.4. Fornecer o valor dos recur sos financeir os sob administracao, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 27.039.408,17
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 1.089.848.391,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 477.978.700,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 119.362.129,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 29.291.717,00
m. Outros ativos R$ 1.758.424.325,00
Total R$ 3.501.944.670,17

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:
N&o aplicavel, posto que a sociedade ndo exerce atividade de administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o aplicavel.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

29.276.058/0001-44 Consisténcia Participacoes Ltda
00.002.868/0267-88 Carlos Eduardo Medeiros da Rocha
00.008.458/9647-40 Pedro de Sousa Doria Dreux

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

29.276.058/0001-44

Consisténcia Participacoes Ltda
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e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

27.916.161/0001-86 Occam Brasil Gestdo de Recursos

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apresentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Diretoria Administrativa: responsavel pelarepresentacdo da Sociedade, praticando todos os atos necessarios ou
convenientes a administraco desta.

Departamento de Gestdo: responsavel pelo processo de andlise, selecdo de titulos e valores mobiliérios e tomada de decisdo
de investimentos.

Departamento de Risco, Compliance e PLD: responsavel pelas atividades atinentes & gest&o de risco e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como pelo cumprimento da politica de prevencdo e combate &
lavagem de dinheiro.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes
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* Comité de Investimentos/ Reuni&o de Caixadiaria- Participam todos os gestores, analistas e
economistas, com objetivo de discussies de risco sistematico e ndo sistematico. E organizada como
abaixo.

1) Apresentacdo do economista G10 sobre cenario macro-econdmico e politico atual e prospectivo.
2) Apresentacdo do economista Brasil sobre cenério macro-econdmico e politico atual e prospectivo.
3) Apresentacdo dos gestores.

A partir destes cendrios, discussdes para potenciais rebalanceamentos de posi¢ces existentes e/ou a partir de drivers
relevantes de mudanca dos pregos dos ativos. Discussao sobre riscos para exposi¢cdes atuais e retornos esperados.

A partir do cenério discutido e do portfdlio existentes, discussdes para novas exposi¢des nos fundos e
seus potenciais na mudanca de composi¢ao por fatores de risco sdo iniciadas. Duvidas de caréter fundamental podem ser
enderegadas para andlise futura.

* Comité Macroeconémico Semanal: Participam todos 0s economistas, gestores macro e analistas macro. Sempre que julgar
necessario, qualquer membro do Comité Macroecondmico podera convocar reunido extraordinéria para deliberacéo sobre
algum fato relevante. As reunides sdo registradas por atas salvas internamente.

* Comité Executivo Quinzenal: Participam os principais socios da controladora da gestora. Sempre que
julgar necessério, qualquer membro do Comité Executivo podera convocar reunido extraordinaria para
deliberacéo sobre algum fato. As reunifes sdo registradas por atas salvas internamente.

* Comité de Risco Quinzenal: Participam o Diretor de Risco, Diretor de Gestéo (ou pelo menos dois participantes do comité
executivo) e aequipe de risco. Sempre que julgar necessario, qualquer membro do Comité de Risco podera convocar
reunido extraordinéria para deliberagcdo sobre algum fato relevante. As reunifes sdo registradas por atas salvas internamente.

* Comité de Compliance Mensal: Participam Diretor de Risco e Compliance, equipe de Compliance. As
reunides sdo registradas por atas salvas internamente.

* Comité de Crédito Semanal: Produtos e controles em discussao. Participam Equipe de Crédito + Diretor de Gestdo + pelo
menos 1 participante do Comex + Diretor de Risco e Compliance + Equipes de Risco e Compliance. As reunides sdo
registradas por atas salvas internamente.

c. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Diretor de Gestéo: responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, coordenando o processo de
andlise, selecdo e tomada de decisdo de investimentos. Caberd ao diretor definir a politica de investimento dos fundos de
investimento que estardo sob sua gest@o, além de fornecer diretrizes para avaliacéo e selecdo de empresas e ativos, avaiar e
aprovar cendrios de investimento junto aos gestores e analistas bem como coordenar e monitorar os resultados.

Diretor de Controles Internos, PLD e Risco: supervisdo direta e responsabilidade pelas atividades atinentes a gestéo de risco
e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como responder pelo cumprimento da politica
de prevencdo e combate alavagem de dinheiro.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar :
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
Carlos 54 Engenheiro | Diretor de 28/07/2021 N&o ha
00.002.868/02 | Eduardo Gestéo Indeterminado
67-88 Medeiros da
Rocha
Leonardo Del | 46 Bacharel em | Diretor de 28/07/2021 | Indeterninado | N&o ha
00.007.893/92 | Favero Cruz Ciéncias Risco,
87-94 Econdmica |Compliancee
PLD
8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |Cargo |Datada |Prazodo|Outros |Cursos |[Certifica
acao 0 posse mandato|cargos |concluid |cdo
0s profissio
nal
84 Carlos | 54 Diretor Néo ha | Bacharel | Gestor
(GESTA {00.002.86 |Eduardo Engenheir |de Gest&o |06/04/202 |Indetermi em CVM.
ODE 8/0267-88|Medeiros 0 2 nado Engenhari [CGA
CARTEI daRocha a- ANBIMA
RA) PUC/RJe|.
Pos-
Graduaca
oem
Mercado
de
Capitais -
IBMEC/R
J
86 Leonardo | 46 Bacharel | Diretor N/A Bacharel | N/A
(GESTA [00.007.89 |D€l em de Risco, [06/04/202 |Indetermi em
ODE 3/9287-94 |Favero Ciéncias |Complian |2 nado Ciéncias
RISCO) Cruz Econémic (cee PLD Econbmic
a as- UFF
85 Leonardo | 46 Bacharel | Diretor N/A Bacharel | N/A
(COMPLI [00.007.89 | D€l em de Risco, [06/04/202 |Indetermi em
ANCE) |3/9287-94|Favero Ciéncias |Complian |2 nado Ciéncias
Cruz Econémic (cee PLD Econbmic
a as- UFF
8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada

8.8 For necer infor macdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

7

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Responsavel pela alocagdo de recursos de forma diversificada. No desenvolvimento de suas atividades seré considerada a
andlise de investimentos para futuras decisdes de composi¢éo de carteiras, andlise

estrutural e macroecondmica para os mercados nacionais e analise de risco das carteiras e mercado,

valendo-se de informagdes publicas e planilhas desenvol vidas pelo préprio departamento

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A equipe de gestdo se reline no minimo semanal mente para discutir os cendrios econdmicos tanto global quanto nacional,
com énfase em temas especificos trazidos pela equipe macro. Posteriormente, o desempenho dos ativos que compdem e que
potencia mente podem vir a compor a carteira sdo analisados, buscando gerar potenciais oportunidades de investimento.

S3o utilizados sistemas de cotagdes de precos (Bloomberg) e agéncias de noticias (Agéncia Estado, Valor, Reuters,
Bloomberg). Estas auxiliam na obtencéo de informacdes em tempo real, que podem ser utilizadas na tomada de deciséo de
investimento.

8.9. Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Elaboracdo, implementagcdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

A Sociedade utiliza o sistema Compliasset para organizacdo das rotinas e procedimentos inerentes as atividades de
controles internos, bem como para evidenciagéo do cumprimento das citadas rotinas, as quais encontram-se elencadas
também no Manual de Compliance da Sociedade. Dentre esses controles, cabe especia destaque para a elaboracdo e revisio
periddicas os manuais e politicas internas, acompanhamento da legislacéo, regulagdo e autorregulacéo relacionada a
atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros, coleta dos termos de adesdo e confidencialidade dos colaboradores
e prestadores de servigo, sempre que for o caso, coordenagdo do cumprimento das obrigactes periddicas e eventuais junto a
CVM, ANBIMA, administradores fiduciarios e demais parceiros, coordenacado do processo de selecdo, contratacdo e
monitoramento de prestadores de servicos, verificagdo do cumprimento das normas internas de conduta, em especial
aquelas atinentes a confidencialidade das informagdes e investimentos proprios.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O responsavel pelos controles internos/risco atua exclusivamente neste setor, garantindo, assim, aindependénciano
desempenho das suas fungdes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise do risco das oportunidades de investimento identificadas, bem como monitoramento dos riscos das carteiras sob
gestéo e verificagdo do seu enquadramento nas diretrizes e limites das Politica de Gestdo de Riscos e Manual de
Gerenciamento do Risco de Liquidez da gestora.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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O monitoramento é feito através do sistemade risco LOTE 45, onde diariamente sdo gerados relatérios para
acompanhamento de risco de posi¢oes.

Sem prejuizo destaca 0s seguintes rel atérios elaboradores pela area rel acionadas a Crédito Privado:

- Relatério de Crédito contendo exposicao por emissor, setor, rating, expected loss, Credit VaR e liquidez dos ativos dos
fundos de Crédito Privado.

- Diariamente € enviado a equipe de Gestéo a atribui¢do de performance diéria dos fundos, dividido por ativo e grupo
econdmico.

As ratinas e os procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada na Politica de Gestéo de Riscos da
Sociedade.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracéo de
cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N/A

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
N/A

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N&o h& outras informactes relevantes.
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9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Os produtos geridos serdo remunerados atraves de taxas de administragéo e performance. A taxa de administragdo serg entre
0,4% e 2%, dependendo do produto oferecido. A taxa de performance serd, quando houver, de até 20% do que exceder 0
benchmark.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
59,00

b. Taxa de performance (%):
41,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A

10. Regras Procedimentos e Controles | nter nos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servigo que venha a ser contratado com o objetivo
de avaliar arelacdo custo x qualidade da contratacdo. Tal processo de selecdo conta com trés principais parametros que
dizem respeito ao preco cobrado pelo servico, que deve ter um custo beneficio atraente em comparagdo ao praticado pelo
mercado; a qualidade e comprovacdo da qualificacdo do prestador para a atividade e idoneidade.

Apbs a contratagdo, o Departamento de Risco, Compliance e PLD é responsavel pelo monitoramento da prestacdo dos
servigos contratados, indicando eventuai s ndo-conformidades e ressalvas no processo de contratacdo e durante a prestacao
do servico contratado.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A selecdo de corretoras levard em consideracdo a corretagem oferecida, de formaaminimizar os custos
de transacdo sem comprometer a qualidade do servigo. Os custos de transacao serdo monitorados a fim de verificar a
adequac&o aos custos cobrados por outras corretoras.
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10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A gestora admite a prética de Soft Dollar, desde que observadas, entre outras, as seguintes condi¢des: a politica e os
objetivos de investimento dos fundos geridos pela empresa devem sempre ser observados e priorizados; 0s nossos clientes
ndo deverdo ser jamais penalizados ou contribuirem financeiramente com despesas néo relacionadas ao atendimento do seu
objetivo final; e os valores pagos a titulo de corretagem pelos fundos geridos pela gestora deverdo estar sempre a disposicao
dos mter&egados, em observancia aos preceitos de maxima transparéncia e confiabilidade. Além disso, acrescentamos ainda
que o Codigo de Etica e Conduta, cuja leitura e adesio sfo obrigatérias a todos os colaboradores, regula 0S assuntos
relacionados a recebimento de presentes, cursos e viagens.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios da Sociedade basel a-se ha redundancia e/ou back-up de

infraestrutura e processos. De forma resumida, posto que o mencionado Plano esta descrito de forma

detalhada em manual préprio, em caso de contingéncia nos equi pamentos, existe redundancia de telefonia e internet, sendo
as informagdes arquivadas no diretério da Sociedade objeto de back-up didrio. Em caso de impossibilidade de acesso ao
escritério, os dados e informagdes necessarias ao desempenho das atividades essenciai s poderdo ser acessados atraves de
notebook com acesso direto arede e infraestrutura necesséria a continuidade dos negécios.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco deliquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A metodol ogia de gestdo de liquidez esta descrita na Politica de Gestao de Riscos da Sociedade. A gestora esclarece que a
gest&o do risco de liquidez considera 25% do volume meédio negociado nos

ultimos 3 meses, sendo monitorado ainda o limite de exposi¢éo por emissor. A Sociedade monitora semanamente a
liquidez das carteiras. A &rea de Risco monitora periodicamente os limites de concentragéo das carteiras, ademais, as
posi¢des das carteiras sob gestdo sdo dimensionadas de acordo com os limites pré-estabel ecidos. Outrossim, importa frisar
gue compete ao Diretor de Compliance e Risco arevisdo anual da eficacia dos pardmetros estabel ecidos para o
gerenciamento do risco de liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A gestora ndo atua na distribuic&o de cotas de fundos.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.occambrasil.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estefam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

A Sociedade ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo ou ndo, que
sejam relevantes para 0s negocios da mesma.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

Diante do exposto acima, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
sob sigilo de justica ou néo.
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

O Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteira de valores mobiliérios ndo figura no polo passivo de
processos judiciais, administrativos ou arbitrais, seja sob sigilo de justica ou ndo, que af ete a sua reputagdo como
profissional.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Diante do exposto, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em demandas judiciais, administrativas ou arbitrais.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha outras informagdes relevantes ou contingéncias a declarar.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o houve condenacdo em processos judiciais, administrativos ou arbitrais para ocorrer o transito em julgado de qualquer
decisio em processos em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o se aplica.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacaéo
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o houve condenacdo judicial, administrativa ou arbitral transitada em julgado em processos que o diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliérios tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o se aplica.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu oformulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
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Declar agdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 26/03/2025 - 11:54.00
Data de impresséo: 26/03/2025
Hora de impressdo: 12:01:14



